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MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, em conjunto com o Presidente da Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora, ambos no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes & matéria TORNA PUBLICO a realizagido do Concurso Publico n.° 01/2023, sob o regime estatutario para o
provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da Administragcdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecgao visa o preenchimento de vagas e a formacéo de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir necessidade de servidores do Municipio de Capanema — PR.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéo Publica Municipal.

A Comissao Organizadora e Fiscalizadora designada pelo Decreto Municipal n.° 7.203/2023, ficam
delegados todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer
documentos/informagdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1

2.2

2.3

2.4
25
2.6
2.7

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos;

b) Prova discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de NIVEL MEDIO/
TECNICO e NIiVEL SUPERIOR (excetuados os cargos de Médicos Clinico Geral, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra e Procurador Municipal);

c) Prova de Pratica Processual (PPP) de carater eliminatério e classificatério para o cargo de
PROCURADOR MUNICIPAL;
d) Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatério para o cargo de AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS lll - OPERADOR;
e) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de EDUCADOR INFANTIL,
PROFESSOR e NIVEL SUPERIOR.
A convocagado para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Capanema — PR observando-se o prazo de validade do concurso publico.
Caso haja demanda de novas provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica podera convocar os
candidatos classificados, observando a ordem de classificagéo.
As atribuicdes dos cargos ofertados estao descritas no Anexo | deste Edital.
O conteudo programatico da prova objetiva e discursiva encontra(m)-se no Anexo Il deste Edital.
O cronograma de execugdo do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.
Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagcdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicacgbes no enderegco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.capanema.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato
o acompanhamento das publicacobes.
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3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o niumero de vagas para ampla concorréncia, o numero de vagas para pessoa com
deficiéncia, os vencimentos iniciais, o periodo de aplicagcdo da prova objetiva e o valor da taxa de
inscricdo sao os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 65,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
APLICACAO
CARGO REQUISITO CHS AC PcD VENCIMENTO DA PROVA
OBJETIVA
Ensino fundamental completo,
CNH categoria minima "D",
cursos e documentos exigidos
Auxiliar de Servigos Gerais Il = | pelo DETRAN e CONTRAN 04 .| B8 eiﬁgzr?tg!;ég Vespertino
Motorista para transporte de de R$ 300,00
pessoas/passageiros, de 40h ’
acordo com a legislagao
vigente.
Auxiliar de Servigos Gerais Il - | ENSiN® fundamental R$ 252720 + .
Operador incompleto, CNH categoria 04 - Vale alimentagéo Matutino
minima “C”. de R$ 300,00
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
APLICACAO
CARGO REQUISITO CHS AC PcD VENCIMENTO DA PROVA
OBJETIVA
Nivel médio na modalidade normal; ou
em nivel superior, em curso de
graduacdo em pedagogia com R$ 4.420,55 +
Educador Infantil habilitacdo ao magistério da educacéao 40h 04 01 Vale alimentagao Matutino
infantil e/ou anos iniciais do ensino de R$ 300,00
fundamental; ou em curso normal
superior.
1. Para atuagdo multidisciplinar na
educagao infantii e nos anos
Iniciais do ensino fundamental:
a) em nivel médio na modalidade
normal; ou
b) nivel superior, em curso de
graduacdo em pedagogia com
habilitagdo ao magistério da educagao
lfrl]?dn;lrln:r/](t);. (e;:os iniciais do ensino RS 2_.210,27 K .
Professor ’ 20h 04 01 Vale alimentacao Vespertino

. de R$ 150,00
c) curso normal superior.

2. Para atuagdo em campos
especificos do conhecimento ou
componente curricular:

a) nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduagdo plena
especifica; ou

b) outra graduacdo correspondente as
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Técnico de Contabilidade &

Técnico de Enfermagem

Técnico de Radiologia

Técnico de Saude Bucal

CARGO

Analista de Contratacdes
Analista de Recursos

Humanos

Analista de T.I.

Agente Patrimonial §

Arquiteto e Urbanista

Assistente Social

areas do conhecimento especificas do
curriculo, com formagdo pedagodgica
nos termos da legislacdo vigente.
Diploma devidamente registrado, de
curso Técnico em Contabilidade ou de
Graduagdo em Ciéncias Contabeis,
expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo conselho de classe.
Diploma devidamente registrado, de
curso Técnico em Enfermagem,
expedido por instituicgdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de
Curso Técnico em Radiologia ou
Tecnodlogo em Radiologia, expedido
por instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de
Curso Técnico em Saude Bucal,
expedido por instituicdo oficial de
ensino reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo conselho de
classe.

40h

40h

20h

40h

01

01

01

01

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino superior completo em qualquer
area.

Ensino superior completo em Recursos
Humanos, Ciéncias Contabeis,
Administragcdo, Secretariado Executivo
ou Direito, ou nomenclaturas correlatas.
Ensino superior completo em Sistemas
de Informagdo, em Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, em Engenharia de Software
ou Hardware, Ciéncias da Computacao
ou nomenclaturas correlatas.

Ensino superior completo em qualquer
area.

Ensino superior completo em
Arquitetura e Urbanismo com respectivo
registro ativo e regular no orgéo
fiscalizador de classe.

Ensino superior completo em Servigco
Social ou nomenclatura correlata e
registro

ativo e regular no 6rgéo fiscalizador de
classe.

| Eventualmente, caso o candidato aprovado seja lotado na Secretaria Municipal de Saude,

CHS

40h

40h

40h

40h

40h

30h

AC

02

CR

01

01

01

02

insalubridade no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento base.
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PcD

R$ 3.218,55 +
Vale alimentagédo
de R$ 300,00

R$ 2.208,91f +
Vale alimentagédo
de R$ 300,00

R$ 2.359,14f +
Vale alimentagédo
de R$ 150,00

R$ 2.137,250 +
Vale alimentagao
de R$ 300,00

VENCIMENTO

R$ 5.573,08 +
Vale
alimentagao de
R$ 300,00

R$ 5.573,08 +
Vale
alimentagao de
R$ 300,00

R$ 5.573,08 +
Vale
alimentagdo de
R$ 300,00

R$ 2.890,93 +
Vale
alimentacdo de
R$ 300,00

R$ 6.120,32 +
Vale
alimentagdo de
R$ 300,00

R$ 4.889,791 +
Vale
alimentacdo de
R$ 300,00

Vespertino

Vespertino

Vespertino

Vespertino

R$ 150,00

PERIODO DE

APLICAGAO
DA PROVA
OBJETIVA

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

fara jus ao percebimento de Adicional de
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Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo B

Engenheiro Ambiental §

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico Clinico Geral

Médico Clinico Geral 2

Médico Ginecologista & §

Médico Pediatra &

Médico Veterinario £

Nutricionista

Odontoélogo

Odontoélogo

Procurador Municipal

Ensino superior completo em
Enfermagem e registro ativo e regular
no orgéo fiscalizador da classe.

Ensino superior completo em
Engenharia Agronémica, Agronomia ou
nomenclatura correlata e registro ativo e
regular no orgéo fiscalizador de classe.
Ensino superior completo em
Engenharia Ambiental ou nomenclatura
correlata e registro ativo e regular no
orgéo fiscalizador de classe.

Ensino superior completo em Farmacia
e registro ativo e regular no o6rgdo
fiscalizador da classe.

Ensino superior completo em
Fisioterapia e registro ativo e regular no
orgao fiscalizador da classe.

Ensino superior completo em
Fonoaudiologia e registro ativo e regular
no orgéo fiscalizador da classe

Ensino superior completo em Medicina
e registro ativo e regular no o6rgao
fiscalizador de classe;

Ensino superior completo em Medicina
e registro ativo e regular no o6rgao
fiscalizador de classe;

Ensino superior completo em Medicina
e especializagdo em Ginecologia e
Obstetricia, além de registro ativo e
regular no érgao fiscalizador de classe.
Ensino superior completo em Medicina
e especializacdo em Pediatria, além de
registro ativo e regular no o6érgéao
fiscalizador de classe.

Ensino superior completo em Medicina
Veterinaria e registro ativo e regular no
orgao fiscalizador da classe.

Ensino superior completo em Nutricdo e
registro ativo e regular no o¢rgao
fiscalizador da classe.

Ensino superior completo em
Odontologia e registro ativo e regular no
orgéo fiscalizador de classe.

Ensino superior completo em
Odontologia e registro ativo e regular no
orgao fiscalizador de classe.

Ensino superior completo em Direito e
registro ativo e regular no odrgao
fiscalizador de classe.

insalubridade.

g Vide item 3.3.
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40h

40h

40h

40h

30h

40h

20h

40h

40h

20h

40h

30h

20h

40h

40h

01

01

01

01

01

01

01

01

CR

CR

02

01

01

01

01

R$ 4.889,791 +
Vale
alimentagao de
R$ 300,00

R$ 4.889,791 +
Vale
alimentacédo de
R$ 300,00

R$ 3.690,00 +
Vale
alimentacdo de
R$ 300,00

R$ 4.889,791 +
Vale
alimentacdo de
R$ 300,00

R$ 4.889,791 +
Vale
alimentacdo de
R$ 300,00

R$ 4.889,79f +
Vale
alimentacdo de
R$ 300,00

R$ 10.623,60f +
Vale
alimentagdo de
R$ 150,00

R$ 21.075,60f +
Vale
alimentagao de
R$ 300,00

R$ 21.075,60f +
Vale
alimentagdo de
R$ 300,00

R$ 10.623,60 +
Vale
alimentacado de
R$ 150,00

R$ 4.889,79 +
Vale
alimentacao de
R$ 300,00

R$ 4.889,79% +
Vale
alimentagao de
R$ 300,00

R$ 4.889,79% +
Vale
alimentagdo de
R$ 150,00

R$ 9.607,170 +
Vale
alimentagdo de
R$ 300,00

R$ 16.095,00 +
Vale
alimentagcdo de

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Vespertino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Vespertino

Matutino

2 O vencimento base dos cargos de Médico Clinico Geral e Médico Ginecologista, estdo sujeitos ao redutor relativo ao teto
constitucional do Prefeito. Todavia, ndo havera incidéncia deste redutor em relagdo ao vale alimentagdo e ao adicional de
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R$ 300,00

Ensino superior completo em Psicologia 53;‘889’79' *

Psicoélogo e registro ativo e regular no 6rgao 40h 02 - Matutino

- > alimentacédo de
fiscalizador da classe. R$ 300,00

OBS: Além das vagas imediatas, havera a formacéo de cadastro de reserva, o qual consiste no conjunto de candidatos aprovados que
tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva
somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. CHS = Carga Horaria Semanal PcD = Pessoa com Deficiéncia.

3.2 Ressaltamos que ha em tramitagdo um Projeto de Lei Complementar n° 6/2023 no ambito Municipal de
Capanema, que podera alterar substancialmente a nomenclatura, carga horaria, atribuicbes e
vencimentos de alguns dos cargos ofertados. Os candidatos interessados poderdo acompanhar a
tramitagcao do projeto por meio do seguinte link: https://sapl.capanema.pr.leg.br/materia/1129

3.3 Além do link supracitado, os candidatos poderdo consultar o quadro comparativo de mudancas
(nomenclatura, carga horaria, atribuicbes e vencimentos) no enderego eletronico da Fundacdo FAFIPA,
na aba do Concurso Publico do Municipio de Capanema — PR.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Capanema, Estado do

Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da nomeacéao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigco Militar;

d) estar quite com suas obrigac¢des eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) nao estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagado expressas em lei;

g) nao exercer outro cargo, emprego, ou fungdo publica e ndo possuir aposentadoria de regime
préprio de previdéncia social, em quaisquer das esferas de governo, apresentando declaragao
propria sobre essa condigcdo, nos termos do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, ressalvadas as exceg¢bes constitucionais;

h) nao perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
i) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagéao.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigédo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

54 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagao de inscrigdo disponivel pela via eletrénica.

55 As informagbes prestadas no formulario eletrénico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Capanema — PR e/ou a Instituicdo Organizadora
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5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

5.12

exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade

da situagao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinaréo o

cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeacao do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

No ato da inscrigdao, o candidato podera optar por mais de um cargo, devendo observar os

periodos de aplicagdao da prova (matutino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3

deste Edital. Nao sera admitida ao candidato alteragdo de cargo apoés a efetivagcao do pagamento

da inscrigao.

As inscrigdes para este Concurso Publico serao realizadas somente via internet.

Das inscrigcoes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 29/09/2023 as 23h59min
do dia 30/10/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigcdo, o candidato devera:

a) acessar o enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia),
quando houver;

h) selecionar a condi¢cao especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil

(coédigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
numeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagao FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugao, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o coédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a n&o quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmacao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigcao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigao e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacdo FAFIPA e o Municipio de Capanema — PR ndo se responsabilizam por Boleto Bancario

emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.
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5.20
5.21

5.22
5.23

Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacao do pagamento da inscrigao.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizacdo do pagamento da

inscrigdo, a partir disto, sera confirmada a inscricédo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensagao das Instituicbes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 31 de outubro de 2023 e imprimir uma 22 via de cobrancga. As
inscricdes realizadas com pagamento ap6s essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensag¢ao do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagédo de pagamento que

nao sejam efetivadas.

O Municipio de Capanema — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagéo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitemm a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

Das Solicitagoes de Isencao da Taxa de Inscrigao:

Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagao de isengdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Iseng¢do — Cadunico (Decreto Federal n° 6.593/2008):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengcdo da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 29/09/2023 até as 23h59min do dia 03/10/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderecgo eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isengcdo o numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato que requerer a isengdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isengédo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no enderecgo eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;
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5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29
5.30

5.31

5.32

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

O Municipio de Capanema — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isencgéo.

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos

documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéao falsa com o intuito de usufruir da isencdo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

1. exclusado da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologagao do resultado e
antes da nomeacgéo para o cargo;

1. declaragédo de nulidade do ato de nomeacgéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagédo de isengcdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

A relagcdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se, apds a anadlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.32.1 Os candidatos que n&o tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que nao realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nudmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
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como PcD serdo convocados para ocupar a 218, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com defici€ncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagédo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagédo de Isengdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitacdo de Inscrigdo, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagéo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Capanema — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagcdo, congestionamentos das linhas de comunicacao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que néo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como néo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formuldrio préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscrigdes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, DISCURSIVA,
PRATICA PROCESSUAL E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitagcao de Condicao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:
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7.2

7.3

7.4

7.1.1 O candidato que necessitar de condigcdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
7.1.2 As condi¢gdes especificas disponiveis para a realizagéo da prova sao:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Ill deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢cao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais condigbes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.1 0 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigédo
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagcdo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgao de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagado da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 17, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizagcdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverao ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigcdo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observéancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
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7.5

7.6

7.7

7.8

O envio da documentagdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagcdo da
condicao especial.

O Municipio de Capanema — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagédo de sua solicitagdo de condigao
especial.

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condigdo acessar e verificar a situacdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uUteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrigdes.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio de Capanema — PR.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais
para a realizagado da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de divulgagao da relagéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 18 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

Unica

9.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il - MOTORISTA
VALOR POR
TIPO DE A N° DE x VALOR A
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
PO Informatica 05 2,00 10,00 Eliminatdrio e
Legislagdo Municipal 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IIl - OPERADOR
VALOR POR
TIPO DE N° DE VALOR
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
1a PO Informatica 05 1,00 5,00 Elimir]gtério e
Legislacdo Municipal 05 1,00 5,00 Classificatoério
Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 --
22 PP De acordo com o item 12 - - 100,00 EIimir]z?térif) e
Classificatoério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 .
NiVEL MEDIO/TECNICO
VALOR POR
TIPO DE A N° DE X VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 0,50 5,00
1a PO Informatica 05 0,50 2,50 EIimir)a_)tc’)ri’o e
Legislacdo Municipal 05 0,50 2,50 Classificatério
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 70,00 --
22 PD De acordo com o item 13 -- -- 25,00 Elimir_we_\térif) &
Classificatoério
32 PT De acordo com o item 15 - - 5,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA e MEDICO PEDIATRA
VALOR POR
TIPO DE A N° DE P VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
1a PO Informatica 05 2,00 10,00 EIimiqgtérip e
Legislacdo Municipal 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 --
22 PT De acordo com o item 15 - - 5,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 105,00 -
PROCURADOR MUNICIPAL
VALOR POR
TIPO DE A N° DE X VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Direito Constitucional 08
Direito Tributario e Financeiro 10 Lo -
12 PO Direito Material Coletivo 08 1,00 - cE:lhan;Isr;ﬁct;Z:g)rii
Direito Administrativo (Parte 1) 08
Direito Administrativo (Parte 2) 10
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22

32

FASE

1a

2a

3a

Protecao ao Patrimbnio Publico 08
Direito Processual Civil 06
Direito Processual Coletivo 04
Direito Civil 06
Direito Empresarial 02
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 70 - 70,00 -
PPP De acordo com o item 14 -- - 25,00 Elimir_na_t(’)rif) e
Classificatorio
PT De acordo com o item 15 - - 5,00 Classificatoério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
NiVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE A N° DE < VALOR A
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 0,50 5,00
PO Informatica 05 0,50 2,50 Eliminatério e
Legislagdo Municipal 05 0,50 2,50 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 70,00 -
PD De acordo com o item 13 - - 25,00 ElimiqgtériP e
Classificatorio
PT De acordo com o item 15 - - 5,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Capanema, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a banca examinadora e a
Comisséo Organizadora e Fiscalizadora se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A banca examinadora e a Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, em
hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da
hospedagem dos candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragcdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Ill deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocacgéao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagdo, nao sera alterado,

em hipdétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartédo de

Convocagao do Candidato.
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10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de lIdentidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisoério de Solicitagao de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratdrio, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacgéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e ldentidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagcdao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagédo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apods devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 17.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 17 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicéo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora ndao se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.
Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.
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10.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
10.15 A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagédo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
10.16 A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagéo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
10.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
10.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame,
nos termos do item 17.1.5 deste Edital.

10.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdoes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

10.17.3As marcacgodes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacgao rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderao impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

10.17.4Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

10.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,
néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apdés entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

10.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os ultimos
60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no
subitem 10.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

10.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

10.22 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) e 70 (setenta) questdes distribuidas por areas de
conhecimento, observado o cargo ofertado. Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas,
sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item
9. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as questées com mais de uma opgao assinalada, questdes sem
opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
10.22.1A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme as

tabelas do item 9 deste Edital.

10.23 A prova objetiva tera a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

10.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagao
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagio do certame.

10.25 Para ser aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta
por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de n&o ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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10.25.1 Para os cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO, NiVEL SUPERIOR e PROCURADOR MUNICIPAL
(excetuados os cargos de Meédicos Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, o
percentual de 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva corresponde a 35,00 (trinta e cinto) pontos.

10.25.2 Para os DEMAIS CARGOS, o percentual de 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das
areas de conhecimento da prova objetiva corresponde a 50,00 (cinquenta) pontos.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficarao disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

12. DA PROVA PRATICA (PP)

12.1 A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada ao cargo de AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS Ill - OPERADOR.

12.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame, o candidato que obter a
pontuagéo estabelecida no subitem 10.25 e estiver classificado até o limite disposto na tabela 12.1,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

12.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do niumero maximo estabelecido na tabela 12.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.25] estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

12.1.4 Caso néo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo
acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA | PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

23 (vinte e trés) candidatos | 02 (dois) candidatos

12.2 candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.

12.3 O local e o horario de realizagdo da prova pratica serdo divulgados oportunamente, na data constante do
ANEXO Ill deste edital.

12.4 Os candidatos quando da convocagédo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original), bem
como de Carteira Nacional de Habilitagdao — CNH (original), valida, conforme requisito minimo exigido
para o cargo, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O
candidato que néo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no item 3 deste
Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

12.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com a tabela abaixo:
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(Motoniveladora, Retroescavadeira e Pa Carregadeira)

PONTUAGAO
DESCRIGAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencao,
condugéo e operagido de maquina/equipamento pesado na realizagao da tarefa.

Itens que serao avaliados:

| - Manutencgao (verificagdo das condigdes da maquina/equipamento pesado):

de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Diregdo, operagao e execucdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e

a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

100,00 pontos

OBS: O candidato devera fazer opg¢do, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das maquinas
referenciadas.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado n&o sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

Os casos de alteragao psicologica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagcédo da prova
pratica ndo serao levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

N&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagcdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameacga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrédnico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

13.1

A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no Municipio de Capanema,
Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO Ill deste edital, em horario e local a ser
informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a
banca examinadora e a Comissdo Organizadora e Fiscalizadora se reservam ao direito de alocar
os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

13.1.2 A prova discursiva somente sera aplicada para os cargos de NiIVEL MEDIO/TECNICO e NiVEL
SUPERIOR (excetuados os cargos de Meédicos Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico
Pediatra e Procurador Municipal).

13.1.3 Todos os candidatos aos cargos supramencionados serdo submetidos a realizagcdo da prova
discursiva, qual realizar-se-a concomitante a aplicagdo da prova objetiva. Contundo, ressalta-se
que somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem a
pontuacao estabelecida no subitem 10.25 e que estiverem classificados dentro da linha de
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13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

corte estabelecida nas tabelas 13.1 e 13.2, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.1.4 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro da linha de corte indicada neste item,
terdo a prova discursiva corrigida.

13.1.5 Os candidatos que ndao tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 10.25, tampouco
tenham ultrapassado a linha de corte prevista nas tabelas 13.1 e 13.2, estardo automaticamente
desclassificados do certame.

(Comum ao cargo de EDUCADOR INFANTIL e PROFESSOR)
AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
66 (sessenta e seis) candidatos 04 (quatro) candidatos

(Comum aos cargos de NIVEL SUPERIOR)
AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
23 (vinte e trés) candidatos 02 (dois) candidatos

O local e horario de realizagdo da prova discursiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo sera

alterado, em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

A prova discursiva sera composta por uma REDAGAO, a qual abordara o conteido de conhecimentos

especificos do cargo contido no ANEXO Il deste edital.

A correcao da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos

descritos na tabela 13.3, cuja pontuagdo maxima sera de 25,00 (vinte e cinco) pontos.

O candidato, para execugado da prova discursiva, dispora de, no maximo, 40 (quarenta) linhas para

redigir a redagdo. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for

escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

A prova discursiva devera ser feita a mé&o pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta

esferografica transparente de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagéo de

outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a

realizagéo das provas.

13.6.1 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminagao.

13.6.2 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolugdo da
prova discursiva, acarretara em descontos na pontuagao atribuida ao candidato.

A folha da versao definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas

para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para a finalidade

de avaliagao da prova discursiva.

Ao término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da

versao definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.8.1 As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcagao rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagdo da prova discursiva e a eliminagao
do candidato

13.8.2 Em hipoétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatencdo do
candidato.

A prova discursiva sera realizada concomitante a aplicagédo da prova objetiva, as quais, em conjunto,

terdo a duragdo maxima de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de transcrigdo na Folha de resposta

definitiva da Prova Discursiva. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a

Edital de Abertura n.2 01.01/2023 - PMC Pagina 18 de 66




ORGAO DE DIVULGACAO

7 A
N7 Capanenh g

MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excec¢des previstas
neste edital.

13.10 As imagens digitalizadas da versdo definitva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

13.10.10 gabarito preliminar da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgacao do padrao de resposta definitivo.

13.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 15,00 (quinze) pontos, huma escala de 0 (zero) a 25

(vinte e cinco) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso
Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 15,00 (quinze) pontos estardo
automaticamente eliminados do certame.

13.12 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota O (zero) nos seguintes casos:

a) nao atender ao tema proposto e/ou conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturacao na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

e) nao apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versado Definitiva ou desenvolvida com
letra ilegivel; com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

13.13 Nos casos omissos no que tange a prova discursiva, aplicar-se-a subsidiariamente as regras gerais

contidas no item 10 deste edital, no que couber.

13.14 Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicdo de recurso em formulario proprio,

acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, subsequentes a publicagédo dos resultados.

ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUAGAO
. A - O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito
| Conhemminto tecmt(?q-mentlflco do assunto/tema abordado pela redagdo, demonstrando dominio 10,00
sobre a materia técnico e cientifico.
1 Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 5,00
= A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e
Clareza de argumentacio/senso clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista
11 critico em relagcdo ao tema o i e - 5,00
to defen_dldo, além de demonstrar senso critico em relacdo ao
propos questionamento abordado pela redacéo.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o
v Utilizagdo adequada da assunto, estruturagdo dos periodos no interior dos paragrafos 500
Lingua Portuguesa (coeréncia entre porgdes textuais, relagcdo légica entre as ideias ’
propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgcées
textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 25,00

14. DA PROVA DE PRATICA PROCESSUAL (PPP)

141

A prova de pratica processual, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no Municipio de
Capanema, Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO Ill deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

14.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a
banca examinadora e a Comissdo Organizadora e Fiscalizadora se reservam ao direito de alocar
os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

14.1.2 A prova de pratica processual sera aplicada somente para o cargo de PROCURADOR
MUNICIPAL.
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14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.1.3 Todos os candidatos ao cargo supramencionado serdo submetidos a realizagdo da prova de
processual, qual realizar-se-a no contra turno da aplicagdo da prova objetiva. Contundo, ressalta-
se que somente serao corrigidas as praticas processuais dos candidatos que obtiverem a
pontuacao estabelecida no subitem 10.25 e que estiverem classificados dentro da linha de
corte estabelecida na tabela 14.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

14.1.4 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro da linha de corte indicada neste item,
terdo a prova discursiva corrigida.

14.1.5 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 10.25, tampouco
tenham ultrapassado a linha de corte prevista na tabela 14.1, estardo automaticamente
desclassificados do certame.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
23 (vinte e trés) candidatos 02 (dois) candidatos

O local e horario de realizagdo da prova discursiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo sera

alterado, em hipoétese alguma, a pedido do candidato.

A prova de pratica processual sera composta por uma PECA PROCESSUAL ou por um PARECER

JURIDICO, o qual abordara o contetido de Direito Administrativo, de forma exclusiva ou de forma conjunta

com outros temas especificos do cargo contidos no ANEXO Il deste edital.

A correcao da prova de pratica processual sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os

aspectos descritos na tabela 14.2, cuja pontuagdo maxima sera de 25,00 (vinte e cinco) pontos.

O candidato, para execugdo da prova de pratica processual, dispora de, no maximo, 100 (cem) linhas

para resolugéo da prova. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que

for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

A prova de pratica processual devera ser feita a mao pelo préoprio candidato, em letra legivel, com caneta

esferografica transparente de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de

outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a

realizagao das provas.

14.6.1 Para realizagcao da prova de pratica processual sera permitido o uso dos materiais estritamente
relacionados no ANEXO IV deste edital.

14.6.2 Nenhuma das folhas da Versdo Definitiva da prova de pratica processual podera ser assinada,
rubricada, ou conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que n&do o apropriado,
que o identifique, sob pena de eliminagao.

14.6.3 Quando da realizagdo da prova de pratica processual, caso a pega processual ou o parecer
juridico exija assinatura, o candidato devera utilizar apenas o termo “Procurador Juridico”. Ao
texto que contenha outro tipo de identificagdo, diversa da disposta neste edital, havera a
atenuacgao da nota maxima aplicada ao candidato.

14.6.4 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a devida
elaboragao/resolugdo técnica da pega processual/parecer, acarretara em descontos na pontuagéao
atribuida ao candidato.

A folha da versado definitiva sera o uUnico documento valido para a avaliagdo da prova de pratica

processual. As folhas para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo

valerdo para a finalidade de avaliagdo da prova.

Ao terminar a prova de pratica processual, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala,

suas folhas da versao definitiva da prova discursiva devidamente preenchida e assinada.

14.8.1 As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcacgao rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdao acarretar a anulagcéao da prova de pratica processual e a
eliminacao do candidato.
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14.8.2 Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatencdo do
candidato.

14.9 A prova de pratica processual tera duragdo de 02 (duas) horas, incluido o tempo de transcricédo na Folha
de resposta definitiva. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagcéo
da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

14.10 As imagens digitalizadas da verséo definitiva da prova de pratica processual seréo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologag¢éo do certame.

14.10.10 espelho de corregdo da prova de pratica processual correspondera apenas a uma expectativa
de resposta, podendo ser alterado até a divulgagao do padrao de resposta definitivo.

14.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 15,00 (quinze) pontos, numa escala de 0 (zero) a 25
(vinte e cinco) pontos na prova de pratica processual, para ser considerado aprovado e classificado
no Concurso Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 15,00 (quinze) pontos
estardo automaticamente eliminados do certame.

14.12 O candidato tera sua prova de pratica processual avaliada com nota O (zero) nos seguintes casos:

a) nao atender ao tema proposto e/ou conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagado na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor que n&o permita a devida leitura optica;

e) ndo apresentar a prova de pratica processual redigida na Folha da Versao Definitiva ou
desenvolvida com letra ilegivel; com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e
margens;

f) identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

14.13 Nos casos omissos, aplicar-se-a as regras gerais contidas no item 10 deste edital, no que couber.

14.14 Quanto ao resultado da prova de pratica processual, cabera interposicdo em formulario proprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo dos resultados.

ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUAGCAO
O candidato deve descrever as informagdes preliminares e/ou enderecamento
exato da peca/parecer proposto(a), informando precisamente a qualificacdo
das partes e dos eventuais interessados, bem como o nominativo da peca, no
caso que couber, cumulado com o seu devido fundamento legal.

A fundamentagao apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, no
tocante a pecga/parecer proposto(a), capaz de convencer seu interlocutor a 10,00
respeito do ponto de vista defendido.

A(o) pegal/parecer elaborado(a) deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituigdo dos paragrafos conforme o assunto,
estruturagdo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes 5,00
textuais, relagdo légica entre as ideias propostas, emprego adequado de
articuladores no interior das porgdes textuais).

Preambulo,
| Enderecamento
e identificagdo do caso

5,00

I Fundamentacao
Legal & Juridica

n Utilizacdo adequada
da Lingua Portuguesa

Concluséao, Pedidos, . ~ . .
O candidato deve formular as conclusbes, os pedidos e eventuais

v Requerimentos requerimentos finais, de forma adequada, nos moldes da legislagéo vigente. 5,00
e Fechamento
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE PRATICA PROCESSUAL 25,00

15. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

15.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos cargos de NiVEL MEDIO/TECNICO e
NIVEL SUPERIOR nos termos estabelecidos neste item.

15.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacéo

estabelecida no subitem 10.25 da prova objetiva e for considerado aprovado nas fases
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15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

subsequentes (prova discursiva e pratica processual), caso houver, além de nado ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacao da relagcdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para

preencher o formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Ill deste edital.

15.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Instituigdo
como forma de comprovacgao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo o qual encontra-se inscrito, € em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no enderego eletrénico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 5,00 (cinco) pontos, de acordo com a tabela

15.1 e 15.2 deste edital.

15.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 5,00 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 15.1 e 15.2 deste
Edital;

15.4.2 somente serao avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdao ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticagao
eletronica.
Para comprovagédo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagcdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao), do Conselho Nacional de Educagéao
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de pods-graduagdo em nivel de especializacdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes, a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A declaragao devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusao do curso, o certificado/declaragcéo nao sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os certificados/declaragbes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,

deverao conter a carga horaria cursada e historico.

Para a comprovagéo do Exercicio de cargo de provimento efetivo da Advocacia Publica, o candidato

devera apresentar:

15.9.1 Atestado/Certidao de Tempo de Servico com indicagao clara e legivel do cargo/funcao, tempo de
servico com (inicio e fim) e em anos completos, devidamente preenchido e assinado pelo
responsavel da unidade de gestdo de pessoas do servigco, da area de recursos humanos ou por
outro setor da instituicdo/empresa correspondente a que se refere o tempo declarado.

15.9.2 O tempo trabalhado em mais de uma fungdo no mesmo periodo sera considerado uma uUnica vez.
Caso o candidato venha a informar, o tempo concomitante sera desconsiderado automaticamente.

15.9.3 O periodo de estagio profissional, monitoria, bolsa de estudo ou de trabalho voluntario e afins, ndo
sera computado para fins de experiéncia profissional.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6érgdo emissor e respectivos

registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes, dos 6rgaos

expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

N&o serdo avaliados os documentos:
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a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizagao esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagao esteja corrompida;

d) cuja copia nao esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via
eletrénica que néo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacio;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil e sem tradugéao juramentada.

15.12 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 15.1 e 15.2 ndo serdo considerados.

15.13 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

15.14 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdotese nenhuma, tampouco serdao fornecidas
copias dos mesmos.

15.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagado atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

15.16 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 15.1 e 15.2.

15.17 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

15.18 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

PROCURADOR MUNICIPAL
" PONTUAGCAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
1 da fungdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusédo de 2,00 200
curso de doutorado na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo) ’
histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da
fungdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragcdo de conclusdo de 1,00
2 . ~ ’ 1,00
curso de mestrado na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdao em nivel de especializagdao, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area da funcdo a que
. - . = = . = . 1,00
3 concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de . 1,00
L = . = ol (por titulo)
especializagdo na area da fungéo a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar.
1,00
4 Exercicio de cargo de provimento efetivo da Advocacia Publica (por ano 1,00
} completo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00
COMUM AOS DEMAIS CARGOS
” PONTUAGCAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
da fungdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 2,00
1 ) ~ B 2,00
curso de doutorado na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da
fungdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragcdo de conclusdo de 1,00
2 . ~ . 1,00
curso de mestrado na area da funcdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdao em nivel de especializagdo, acompanhado do 1.00
3 respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area da fungdo a que i~ 2,00
. - . ~ = . = . (por titulo)
concorre. Também sera aceita a declaragéo de concluséo de pds-graduagdo em nivel de
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especializagdo na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6
16.7

16.8

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a

classificagdo minimas exigidas para aprovacgdo, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IIl - OPERADOR, a Nota Final sera correspondente

a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

Para o cargo de PROCURADOR MUNICIPAL, a Nota Final sera correspondente a soma das notas

obtidas na prova objetiva, na prova de pratica processual na prova de titulos.

Para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, a Nota

Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

Para os cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO e os demais cargos de NiIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera

correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova discursiva e na prova de titulos.

Para os cargos restantes, a Nota Final sera correspondente a pontuagéo obtida na prova objetiva

Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagao em Direito Constitucional, quando houver;

c) obtiver maior pontuagéao em Direito Tributario e Financeiro, quando houver;

d) obtiver maior pontuagéao em Direito Material Coletivo, quando houver;

e) obtiver maior pontuagao em Direito Administrativo (Parte 1), quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Direito Administrativo (Parte 2), quando houver;

g) obtiver maior pontuacdo em Protecdo ao Patriménio Publico, quando houver;

h) obtiver maior pontuagao em Direito Processual Civil, quando houver;

i) obtiver maior pontuagdo em Direito Processual Coletivo, quando houver;

j) obtiver maior pontuagao em Direito Civil, quando houver;

K) obtiver maior pontuagdo em Direito Empresarial, quando houver;

1) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

m) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa, quando houver;

n) obtiver maior pontuagao Legislagao Municipal, quando houver;

o) obtiver maior pontuagdo em Informatica, quando houver;

pP) obtiver maior pontuagao na Prova de Pratica Processual, quando houver;

q) obtiver maior pontuagao na Prova Discursiva, quando houver;

r) obtiver maior pontuacéo na Prova Pratica, quando houver;

S) obtiver maior pontuagédo na Prova de Titulos, quando houver;

t) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

u) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista Geral, contendo a classificagcdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao.

17. DA ELIMINAGAO

171

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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17.2
17.3

17.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicao
Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletréonico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

17.1.4 For surpreendido, durante a realizagcdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.1.6 Fizer anotagdes de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacao das provas.

17.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

17.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

17.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

17.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 17.1.3.

17.1.17 Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

17.1.18 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacao de candidatos serao registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02

(dois) dias uteis contados da publicagédo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢gdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);
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18.2

18.3
18.4
18.5

18.6
18.7
18.8

18.9

18.10

18.11

18.12

18.13

18.14

18.15

18.16

18.17

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova discursiva (PD);

g) contra o resultado da Prova de pratica processual (PPP);

h) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

i) contra o resultado final e classificagéo dos candidatos.

Os recursos deverio ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragcéo até a divulgacédo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipdtese de atribuicdo de ponto ou anulagédo

de questao.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.13.2No caso de anulagdo de questdo(6es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagcdo do candidato que

nao obtiver a nota minima exigida para a aprovacéao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da versé&o definitiva prova

discursiva e de Pratica Processual serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no enderego

eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos respectivos resultados, ficando

disponivel para consulta até a homologacao do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicido responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisées adicionais.
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19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

191

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Capanema - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.capanema.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos Pessoa com deficiéncia.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1

A convocagdo para nomeagao sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico
www.capanema.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocacgao que serao publicados.

21. DA CONVOCAGAO

211

A convocagao dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Capanema - PR, respeitando
ordem de classificagao e a vigéncia do Edital.

21.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverao ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogagao, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacgao sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio ou por 6érgdo devidamente indicado

pela Administragcdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado ser for julgado

APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o

cargo, nao sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da

lista, obedecida a ordem de classificagao.

21.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

21.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagido do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

Para nomeacao e posterior posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos

neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos e exames, por sua conta:

a) Exames Admissionais: 01. Hemograma completo; 02. Glicemia de jejum; 03. Colesterol total e
fragdes; 04. Triglicerideos; 05. Acido urico; 06. Creatinina; 07. TSH e ITL; 08. Anti HVA IgG e IgM;
09. Parasitolégico de Fezes; 10. Urina rotina; 11. Raio-X da coluna vertebral integral e; 12.

Psicolégico;
b) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;
c) Prova de quitagcdo com a Justica Eleitoral;
d) Prova de quitacédo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;
e) Copia do documento de Identificagio - RG;
f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
g) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
h) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
i) Copia do Registro regular no 6rgao de classe e comprovante, quando for requisito do cargo;
j) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;
K) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
1) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
m) Comprovante de residéncia recente;
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n) Numero do PIS/PASEP;

0) impressdo da tela de consulta de Qualificagdo Cadastral, obtida através do site
http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem: “Os dados estdo corretos”. Caso a
mensagem exibida seja diferente, deverdo ser providenciadas as corregdes, conforme orientagdes
constantes na consulta, restando prejudicada a posse, caso ndo seja regularizada a situagéao;

p) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

q) O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apés o exame, nao serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, apds a convocagdo, devera encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Capanema — PR (e-mail drh@capanema.pr.gov.br), no prazo de 05 (cinco) dias Uuteis,

contados da data da publicagdo do Edital de convocacdo, os documentos citados no item 4 e subitem

21.4, permitido o comparecimento pessoal.

22. DA NOMEAGAO

221

22.2

22.3

22.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

22.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Capanema - PR e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

Sera eliminado do concurso o candidato que n&o comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacéo e inicio do estagio probatdrio.

Cabera ao Municipio de Capanema — PR a definigdo da data de nomeacgéo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragao.

A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgao do candidato,

sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1

23.2

23.3

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Capanema — PR, no enderego

eletrénico www.capanema.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletronico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Capanema — PR www.capanema.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragado falsa de dados ou condi¢gdes, ou ainda, irregularidade na

realizagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagcdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a

sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento

administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

23.3.1 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
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23.4

23.5

23.6

23.7

23.8

23.9
23.10

23.11

23.12

23.13

23.14

23.15

divulgacédo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.
Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartéo de
Convocagao do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste Concurso
Publico.
23.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagédo do concurso.
23.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, seréo registradas em ata conforme o item 17.2.
A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagado, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
A homologacao publicada no Diario Oficial do Municipio de Capanema — PR, acessado pelo endereco
eletronico www.capanema.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico.
O Municipio de Capanema — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
23.7.1 Havendo alteragéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.
A Instituicdo Organizadora nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.
A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagao deste certame.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endere¢co residencial que nao interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
enderecgo eletréonico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacido do resultado
final e classificagcdo. Apos esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Capanema — PR.

O Municipio de Capanema — PR e a Fundagido FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora em conjunto com a
banca examinadora.
Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagao, por meio do enderecgo eletréonico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
23.14.1Para requerer a impugnagao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundagao FAFIPA, caso nao seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Capanema (PR), 27 de setembro de 2023.

Américo Bellé Jonas Welter
Prefeito Presidente da Comissdo Organizadora & Fiscalizadora
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il - MOTORISTA

Atribuigodes: | - conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, com responsabilidade; Il - Respeitar
as normas estabelecidas pelo Cédigo de Transito Brasileiro e seus regulamentos; Ill - comunicar qualquer defeito porventura existente
no veiculo, ndo transitando com ele até que se realize o conserto; IV - Manter o veiculo em perfeita condigédo de funcionamento; V -
Fazer reparos de emergéncia; VI - Zelar pela conservagao do veiculo; VIl - Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias
ou de carga que lhe for confiada; VIII - Providenciar carga e descarga do interior do veiculo; IX - Promover o abastecimento de
combustiveis, agua e dleo do veiculo; X - Verificar o funcionamento do sistema elétrico; X| - providenciar a lubrificagdo, quando
indicada; Xll - verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Xlll - checar diariamente o
sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; XIV - dirigir obedecendo a sinalizagéo e velocidade indicadas; XV - Recolher o veiculo na
garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria; XVI - auxiliar os profissionais de saude na assisténcia aos pacientes
transportados, carregando e descarregando caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas entre outros; XVIl - eventualmente,
operar radio transceptor; XVIIl - usar equipamentos de protecado individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando
assim acidentes de trabalho; XIX - auxiliar colegas, incluindo servigos bragais, quando necessario para a boa prestagdo dos servigos
publicos, evitando a ociosidade durante o expediente; XX - Zelar pela limpeza do veiculo utilizado, bem como executar a limpeza dos
veiculos, quando necessario. XXI| - proceder a troca de pneus do veiculo quando avariados em servigo; XXIl - operar veiculos
motorizados especiais, tais como: guindaste, maquina de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma,
motoniveladora, pa carregadeira, trator esteira e outros similares rodoviarios, se possuir habilitagdo adequada, na forma do
regulamento; XXIIl - executar trabalho bracal nas areas de manutencédo, jardinagem, poda, borracharia, lubrificacdo e pavimentacéo,
dentre outros, de forma complementar as atribuicdes principais do cargo; XXIV - auxiliar a transportar material de um local para outro,
inclusive carregando e descarregando veiculos; XXV - auxiliar a transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgéo e
outros; XXVI - auxiliar a fazer mudancgas de equipamentos e materiais; XXVII - auxiliar a escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e
movimentar terras; XXVIIl - auxiliar nas tarefas de construgdo e reforma, calgamentos e pavimentagao; XXIX - auxiliar no servigco de
abastecimento de veiculos; XXX - proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e
oficinas; XXXI| - executar servicos de limpeza em geral, aplicando produtos e materiais necessarios para manter as condigbes de
conservacédo e higiene; XXXII - executar outras atividades e servicos determinadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS lll - OPERADOR

Atribuicdes: retroescavadeiras, carro plataforma, motoniveladora, pa carregadeira, trator esteira e outros similares rodoviarios; Il -
Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra,
pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Ill - operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios,
pistas, estradas e outras obras; IV - Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construgdo de estradas; V - Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos,
para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; VI - Executar servicos de terraplanagem, tais como remocgao, distribuicdo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; VIl - operar escavadeira hidraulica e demais maquinarios da
municipalidade, na abertura, conservagéo e limpeza de vias publicas, compactacdo de solo e abertura de valas, retirada de seixo e
macadame, desobstrugdo de cursos d’agua etc. VIl - operar equipamentos e maquinarios da municipalidade na abertura, conservagao
e limpeza de vias publicas, compactagao de solo em vias publicas, abertura de valas etc., especialmente com a utilizagdo de tratores
com pneus, tratores misto e de esteira; IX - Nao transportar pessoas em maquinarios e equipamentos, em trabalho ou em transito; X -
Providenciar o abastecimento de combustivel, agua, lubrificante e fazer reparos de emergéncias nas maquinas sob sua
responsabilidade; XI - executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
respectivo transporte; Xll - realizar servigos pertinentes a area agropecuaria; Xlll - executar as tarefas relativas ao carregamento de
caminhdes e veiculos de carga pesada, com os materiais escavados ou correlatos, para o respectivo transporte; XIV - auxiliar colegas,
incluindo servigos bragais, quando necessario para a boa prestagdo dos servigos publicos, evitando a ociosidade durante o expediente;
XV - Providenciar carga e descarga do interior do maquinario ou equipamento; XVI - promover o abastecimento de combustiveis, agua
e 6leo do maquinario ou equipamento; XVII - verificar o funcionamento do sistema elétrico; XVIII - providenciar a lubrificagdo, quando
indicada; XIX - verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; XX - Checar diariamente o
sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; XXI - dirigir obedecendo a sinalizagéo e velocidade indicadas; XXII - operar a maquina ou
equipamento de maneira cautelosa, evitando acidentes e avarias; XXIIl - recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando
concluida a jornada diaria; XXIV - trabalhar de acordo com normas de higiene, saude e seguranga no trabalho; XXV - conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, com responsabilidade, se possuir habilitacdo adequada, na forma do
regulamento; XXVI - respeitar as normas estabelecidas pelo Cédigo de Transito Brasileiro e seus regulamentos; XXVII - executar
trabalho bracal nas areas de manutengéo, jardinagem, poda, borracharia, lubrificagdo e pavimentacdo, dentre outros, de forma
complementar as atribuicdes principais do cargo; XXVIII - auxiliar a transportar material de um local para outro, inclusive carregando e
descarregando veiculos; XXIX - auxiliar a transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; XXX - auxiliar a
fazer mudangas de equipamentos e materiais; XXXI - auxiliar a escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; XXXII -
auxiliar nas tarefas de construcao e reforma, calgamentos e pavimentagao; XXXIII - auxiliar no servigco de abastecimento de veiculos;
XXXIV - proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; XXXV - executar
servigcos de limpeza em geral, aplicando os produtos e materiais necessarios para manter as condigdes de conservagdo e higiene;
XXXVI - executar outras atividades e servicos determinadas pelo superior hierarquico.

EDUCADOR INFANTIL

Atribuicoes: | - Atividades especificas na Educacéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: a) Atuar em atividades de
educacgéo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos; b) Participar na elaboragéo da proposta
pedagdgica da instituicdo educacional; Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagdgica da instituicdo educacional; c) Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral
da crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica; d) Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de
expressdo, pensamento e interagdo; e) Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
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desenvolvimento infantil; f) Assegurar que a crianga matriculada na educacédo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentagcdo e repouso atendidos de forma adequada; g) Propiciar situagbes em que a crianga possa construir sua autonomia; h)
Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais
e artisticos disponiveis; i) Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca
de até 5 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagéo alguma; j)
Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; k) Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no
processo de desenvolvimento infantil; 1) Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcao
coletiva do projeto politico-pedagogico; m) Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal; n)
Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; o) Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da instituigdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem. Il - Atividades de Suporte Pedagdgico direto a
docéncia na Educacgéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes: a) Coordenar a elaboragdo e a execugao da proposta
pedagdgica da instituigdo educacional; b) Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; c) Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional; d)
Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a instituicdo educacional;
e) Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagdgica da instituicdo educacional; f) Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional; g) Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os docentes e as
familias; h) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino ou da instituicdo educacional; i) Elaborar, acompanhar e avaliar os pianos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituigdo educacional em relagdo a aspectos pedagodgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais; j) Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdao de qualidade de ensino; k) Incumbir-se de outras tarefas
especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte.

PROFESSOR

Atribuigcoes: | - Docéncia na Educacgao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuigcdes: a) Participar na
elaboragdo do Projeto Politico-Pedagoégico da instituicdo educacional; b) Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da instituicdo educacional; c) Zelar pela aprendizagem das criangas; d) Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para as criangas de menor rendimento; e) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; f) Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; g) Colaborar com as atividades de articulagdo
da instituicdo educacional com as familias e a comunidade; h) Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; i) Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.
Il - Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educacéao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢cdes:
a) Coordenar a elaboragdo e a execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional; b) Administrar o pessoal e os
recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; c) Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; d) Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; e) Prover
meios para recuperagdo das criangas de menor rendimento; f) Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando
processos de integragdo da sociedade com a instituicdo educacional; g) Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento das criangas, bem como sobre a execucdo do Projeto Politico - Pedagdgico da instituicdo educacional; h) Coordenar, no
ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; i)Acompanhar o processo
de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao com os docentes e as familias; financeiros, de pessoal e de recursos materiais; j)
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
instituicdo educacional; k) Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagcdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, |) Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo
padrdo de qualidade de ensino; m) Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Atribuicoes: | - realizar as escrituragdes contabeis, visando demonstrar as receitas e despesas; Il - Auxilio na elaboragdo de
balancetes auxiliares e demonstrativos contabeis conforme Lei n° 4.320/64; Ill - aplicar técnicas apropriadas para apresentar resultados
parciais e/ou totais da situagdo patrimonial, orcamentaria e financeira; IV - Organizar boletins de receitas e despesas; V - Arquivar
documentos; organizar relatérios com dados estatisticos; VI - Auxiliar na elaboragdo de Decretos e Projetos de Lei para abertura de
créditos adicionais especiais e suplementares ao orgamento municipal; VII - auxiliar nos processos de prestagbes de contas aos
Orgéos Estaduais e Federais em meio fisico e informatizado, tais como Balango Anual, Merenda Escolar, Transporte Escolar, PDDE,
Sim-Am, Sit, Siops, Siconfi, Siope, Portal da Transparéncia, Audiéncias Publicas Quadrimestrais, entre outras; auxiliar na confecgao
dos relatérios de Gestdo Fiscal e Resumido da Execugdo Orcamentaria, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para publicagéo;
VIII - proceder as verificagdes dos prazos de validade e solicitagées das Certidées Negativas do Municipio junto aos Orgdos Estaduais
e Federais; 1X - Acompanhamento e controle dos indices aplicados em Saude, Educacédo, Pessoal e Fundeb; X - Participar das
reunides dos Conselhos Municipais quando solicitado; conferir os documentos fiscais e seus devidos atestos, promovendo a
conciliagdo de seus valores com os respectivos empenhos a liquidar; Xl - auxiliar na classificagcdo orgamentaria e verificagdo dos
saldos das respectivas dotacdes; Xll - emitir requisicdes de empenhos, notas de empenhos, liquidacdes e previsbes de pagamentos,
realizando também a baixa destes pagamentos no sistema; Xlll - realizar quando necessario as conciliagdes bancarias na conferéncia
dos extratos bancarios com os saldos contabeis ao final de cada més; XIV - interpretar a legislagcdo referente a contabilidade publica;
XV - Auxiliar os setores responsaveis pela elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Proposta Orgamentaria
Anual; XVI- confeccionar de copias de documentos/comprovantes aos credores ou a 6rgédos externos de fiscalizagao; XVII - digitalizar
os dados relacionados ao sistema contabil; XVIII - auxiliar o Poder Executivo Municipal e demais unidades organizacionais da
administragdo nos assuntos de natureza contabil; XIX - executar as demais tarefas ligadas a sua area de atuacgao, determinadas pelo
Contador Publico e/ou Prefeito Municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM
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Atribuicoes: | - assistir ao enfermeiro no planejamento, programacgao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; Il - Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do
profissional enfermeiro; Ill - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional, especialmente em

urgéncias/emergéncias; IV - Acolher o usuario, orientando-os quanto a sistematica da atencédo, junto a unidade basica; V - Fazer
curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; VI - Aplicar injegdes intramusculares e
intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica; VIl - executar tarefas referentes a conservacéo, validade e aplicagao de vacinas
segundo orientacao superior; VIl - ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos
pelo médico responsavel; IX - Verificar os sinais vitais e medidas antropomeétricas dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos
apropriados; X - Preparar pacientes para consultas e exames; Xl - lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados; Xll - auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes; XIllI - auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos,
a fim de solicitar reposigéo, quando necessario; XIV - fazer visitas domiciliares, a escolas e aos centros de educacao infantil, segundo
programacéio estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse a saude; XV - Participar de campanhas de vacinagéo
e outras a serem desenvolvidas pelo Municipio; XVI - auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia e no
fornecimento de medicamentos; XVII - manter o local de trabalho limpo e organizado; XVIII - puncédo intravenosa por canula com
mandril; XIX - realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontuario quanto a digitacdo ou digitalizacao,
inserindo-os nos sistemas de informagado; XX - Executar outras atribuicdes previstas pelo COREN, para o cargo; XXI - buscar
atualizacbes em sua area de atuagado, contribuindo com o Departamento Municipal de Saude no alcance de seus objetivos; XXII -
realizar atividades de vigilancia sanitaria, ambiental e epidemiolégica no Municipio; XXIIl - rastrear e combater focos de doencas
especificas; XXIV - auxiliar na promogdo da educagédo sanitaria e ambiental; XXV - participar de campanhas preventivas; XXVI -
incentivar atividades comunitarias; XXVIl - participar de atividades entre unidades de saude, autoridades e comunidade; XXVIII -
participar de reunides profissionais; XXIX - fiscalizar condigdes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais; XXX - orientar
e determinar acdes para pronta solugdo de irregularidades; XXXI - providenciar a retirada de produtos que apresentam condigdes
impréprias ao consumo; XXXII - vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios; XXXIIlI - realizar atividades
administrativas na unidade de saude em que estiver lotado; XXXIV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades
pertinentes a profissdo e determinagdes do superior hierarquico.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Atribuicoes: | - operar aparelhos de raios-x, acionando seus comandos e observando instru¢des de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada; Il - Selecionar chapas e filmes a serem utilizados de acordo com o
tipo de radiografia, ajustando-a ao chassi do aparelho, fixando letras e nimeros radiopacos, para bater a radiografia; Ill - preparar
pacientes, observando a correta posicdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas especificas a cada tipo de exame, medindo
distancias para focalizagédo; IV - Revelar chapas e filmes radiolégicos em camara escura, submetendo-os ao processo apropriado de
revelagado, fixagcdo e secagem, encaminhando ao médico para leitura; V - Controlar radiografias realizadas registrando numeros,
discriminando tipo e requisitante; VI - Zelar pela conservagcdo e manutengéo do aparelho de raio-x e seus componentes; VIl - solicitar e
controlar o material radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisdo; VIl - executar outras atividades e servigos,
segundo as especialidades pertinentes a profissdo e determinagdes do superior hierarquico.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Atribuicoes: | - atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista; Il - Colaborar em pesquisas; Il - auxiliar o profissional de odontologia
em todas as suas atividades e no seu atendimento de consultério; IV - Desenvolver atividades de odontologia sanitaria e compondo
equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proprias do profissional de odontologia; V - Participar de programas
educativos de saude bucal, transmitindo nogdes de higiene, prevengéo e tratamento das doencas orais, para orientar pacientes ou
grupos de pacientes; VI - Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelagdo de
radiografias intraorais para subsidiar decisdes do profissional responsavel; VIl - aplicar conhecimentos especificos, executando a
remocgao de placas e tartaro supra gengival, fazendo a aplicagao tépica de substancias e realizando demonstragées de técnicas de
escovagens, para contribuir na prevengao da carie dental; VIIl - exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com
as normas técnicas.

ANALISTA DE CONTRATAGCOES

Atribui¢oes: | - Atuar no planejamento e na execugao dos processos de contratagdo; Il - Analisar e auxiliar a confecgéo de Termos de
Referéncia, Estudos Técnicos Preliminares, Projetos Basicos, Anteprojetos, editais de licitagdo e demais minutas dos documentos e
procedimentos relacionados as contratagdes publicas, observando-se as diretrizes e as minutas padronizadas pela PGM; Il - instruir,
no que couber, os processos licitatérios estabelecendo critérios, fluxos e procedimentos com o objetivo padronizar e orientar o
processo; IV - Conhecer nogdes basicas do Direito Administrativo, bem como a legislagdo atinente aos procedimentos licitatérios e de
contratos administrativos; V - Manter-se atualizado acerca das Sumulas, recomendagdes e demais instrucdes expedidas pelo Tribunal
de Contas e pela PGM que se relacionem com os procedimentos de licitagdes e de contratos administrativos; VI - Atuar como Agente
de Contratagdo, Pregoeiro, Leiloeiro ou membro de equipe de apoio ou de comissdes, quando formalmente designado, ou auxiliar o
Agente de Contratagdes, Pregoeiro, equipe de apoio, comissdes e os superiores hierarquicos na realizagdo de suas atribuigcdes; VIl -
auxiliar os 6rgdos publicos municipais na confecgdo da documentagdo de cada etapa da contratagdo e da sua execucgao; VIII - auxiliar
os orgaos publicos municipais na apuracao de irregularidades na execugao das contratacdes e nos atos do processo administrativo
sancionador; IX - Prestar as informagdes solicitadas pela PGM e pela CGM, no prazo concedido; X - Analisar documentagcdo de
habilitagdo e propostas comerciais, realizando ou orientando a ampla pesquisa de pregos e a redacado das justificativas cabiveis; XI -
auxiliar na elaboragado dos processos de contratagao, incluindo as especificagdes genéricas e técnicas dos seus objetos; Xll - trabalhar
em harmonia com os demais agentes publicos, participando de agdes e emitindo documentos e relatérios para o regular
processamento das contratagdes; Xlll - acompanhar a execugdo das contratagdes, incluindo parcerias, acordos, convénios e
documentos congéneres, atuando como fiscal das contratagdes ou auxiliando os respectivos fiscais no desempenho de suas
atribuicdes; XIV - participar dos procedimentos de recebimento provisério e definitivo dos produtos e servigos contratados pela
Administragcdo Publica municipal, na forma do regulamento; XV - Auxiliar a elaboracdo da documentacédo e das diligéncias necessarias
no ambito do processo administrativo sancionador; XVI - realizar intimagdes, notificagdes e inspegcdes no ambito das contratagcdes
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publicas; XVII - auxiliar na confecgdo das minutas dos documentos e na tramitagcdo dos processos de parcerias com o terceiro setor,
celebragao de convénios, consdrcios e procedimentos correlatos; XVIII - criar planos de trabalhos relacionados a convénios na area de
atuacdo, atendendo as exigéncias e especificidades de cada contrato/convénio; XIX - elaborar oficios diversos relacionados aos
convénios, solicitagcdbes de emendas parlamentares, despachos pertinentes a convénios e contratos, entre outros. XX - Operar os
sistemas e plataformas vigentes de transferéncias de recursos entre o Municipio, Estado e Unido, aperfeicoando-se continuamente e
participando dos cursos indicados pelo superior hierarquico; XX| - efetuar consultas prévias, movimentagdes e solicitagcdes nos
sistemas e plataformas do Governo Federal (Plataforma Mais Brasil, SIMEC/PAR, SISMOB, FNS, FUNASA/SIGA, SIGPC, entre
outros) que atendam os interesses de captagéo de recursos para o Municipio; XXII - incluir e acompanhar as propostas de interesse do
Municipio junto aos sistemas e plataformas dos 6rgdos que compdem a Administracdo Publica Federal e Estadual, visando a
transferéncia de recursos financeiros mediante transferéncias voluntarias, termos de doacgdo, transferéncias fundo a fundo, convénios,
entre outros; XXIIl - acompanhar e realizar as transferéncias voluntarias e/ou obrigatérias do Governo Federal a serem apresentados
junto aos Ministérios e Autarquias da Republica Federativa do Brasil; XXIV - assistir e monitorar os sistemas e plataformas de
transferéncias, respondendo informacgdes a respeito dos procedimentos licitatérios e pagamentos decorrentes das contratagbes que
sejam executadas com recursos de transferéncias voluntarias, termos e convénios diversos; XXV - orientar na elaboragdo e no
planejamento de projetos que possam ser objeto de transferéncia voluntaria das Secretarias Municipais, nos assuntos concernentes
com o que estabelece a LDO, LOA e PPA; XXVI - elaborar estudos técnicos de viabilidade econémica e técnica dos projetos publicos
que dependem de transferéncias voluntarias; XXVII - alimentar os sistemas e plataformas com documentagcdo e informacgodes
necessarias a anadlise e aprovacdo das prestacdes de contas dos recursos oriundos de transferéncias voluntarias, transferéncias
fundas a fundo, convénios, contratos de repasse entre outros; XXVIIlI - assessorar tecnicamente as Secretarias Municipais, seus
Departamentos e os Agentes Publicos, na respectiva area de abrangéncia, referente aos recursos recebidos de transferéncias
voluntarias e/ou obrigatdrias, de fundo a fundo, convénios, contratos de repasse entre outros; XXIX - controlar os prazos de vigéncia
referente aos recursos recebidos de transferéncias voluntarias e/ou obrigatdrias, de fundo a fundo, convénios, contratos de repasse
entre outros, providenciando quando autorizado pelo superior hierarquico, a prorrogagao, termos aditivos ou rescisdo dentro dos
parametros de sua vigéncia; XXX - cientificar o superior hierarquico e demais Secretarios Municipais, quando cabivel, sobre os prazos,
saldos e outras informacgdes pertinentes aos convénios e transferéncias de repasses, nos prazos designados; XXXI - elaborar planilhas
e documentos, bem como gerar relatérios de controle dos convénios; XXXII - auxiliar na prestacao informagdes e de contas referentes
a convénios e transferéncias quando solicitado via Lei de Acesso a Informacg&o ou por érgaos de controle interno e externo; XXXIII -
acompanhar a regularidade da publicidade oficial dos atos relacionados as contratagcdes, convénios, parcerias e processos congéneres
no Diario Oficial Eletronico do Municipio, demais sistemas/portais de divulgagao oficial governamentais e no Portal de Transparéncia
do Municipio; XXXIV - utilizar e alimentar os sistemas informatizados utilizados pelo 6rgdo de lotagdo; XXXV - auxiliar na realizagéo
dos atos e confecgdo da documentacgédo relacionada a gestdo publica do 6rgdo em que esteja lotado; XXXVI - auxiliar na emissdo de
requerimentos para empenhos, termos de recebimento dos produtos e/ou servigos € nos encaminhamentos necessarios até o regular
pagamento da contratagdo; XXXVII - auxiliar na elaboracdo dos Relatérios Anuais de Gestao do 6rgéo de lotagao; XXXVIII - auxiliar na
organizagdo e no monitoramento da execugdo orgamentaria dos orgaos publicos, especialmente na Secretaria em que estiver lotado;
XXXIX - auxiliar na elaboragdo de projetos governamentais de captagdo de recursos da area de competéncia, quando designado; XL -
Efetuar consultas via web aos 6rgdos competentes, identificando oportunidades de captagdo de recursos, alinhando estratégia para
captacdo junto aos gestores das respectivas pastas; XLI - auxiliar no monitoramento do cumprimento do cronograma de realizagdo dos
recursos vinculados, bem como cientificar os agentes publicos envolvidos para o regular cumprimento dos prazos e acgdes; XLII -
auxiliar na elaboracao da proposta orgamentaria, Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual do 6rgéo a que estiver lotado;
XLIII - integrar ou participar de comissdes, grupos de estudo, comités, Escola de Gestdo Municipal, entre outros, quando designado por
superior hierarquico; XLIV - auxiliar nos procedimentos de conferéncia e elaboragdo das planilhas de controle de estoque no
almoxarifado da Secretaria a que estiver lotado; XLV - realizar outras atividades pertinentes ao cargo designadas pelo superior
hierarquico.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Atribuicoes: | - O planejamento operacional e a execugdo das atividades de administragdo e gestdo de pessoal; Il - Acompanhar e
aplicar a legislagdo municipal, especialmente a respeito do regime juridico dos servidores publicos e da legislagdo trabalhista aplicavel;
Il - auxiliar na implementacdo e na execugdo da Politica Municipal de Desenvolvimento de Pessoas; IV - Gerenciar, emitir e controlar
os atos e documentos para o recrutamento, a selegédo, a admisséao, a lotagdo, o remanejamento, a exoneragao, a demisséao, a folha de
pagamento, as férias, entre outras agdes pertinentes aos direitos e deveres dos agentes publicos; V - Ter conhecimento e gerir o
andamento das guias trabalhistas; VI - Acompanhar, avaliar e emitir a documentagdo necessaria para subsidiar os processos de
aposentadoria dos servidores publicos; VIl - auxiliar no gerenciamento e na execugao das avaliagbes dos servidores em estagio
probatério; VIl - coordenar e auxiliar a execugédo das avaliagdes, progressdes e promogdes dos servidores publicos; IX - Prestar apoio
e realizar as diligéncias necessarias em processos administrativos disciplinares e em sindicancias; X - Alimentar o sistema de
prestacdo de contas, referente ao Departamento de Gestdo de Pessoas e Documentos, dos 6rgaos de controle interno e externo,
como, por exemplo, a elaboracédo e o envio das obrigacdes fiscais mensais e anuais da SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF, dentre outras
previstas na legislagéo; Xl - auxiliar no gerenciamento e na emissdo da folha de pagamento dos agentes publicos, incluindo a gestao
das consignagdes e compartilhamento das informagdes com as respectivas instituicdes financeiras e demais pessoas juridicas; Xll -
auxiliar no gerenciamento do cadastro de todas as informacdes funcionais dos servidores publicos, em sistema fisico, enquanto
houver, e eletrénico; Xlll - representar o Municipio como preposto em acgdes trabalhistas; XIV - contribuir com sugestbes e
implementacado nas areas de treinamento, desenvolvimento e educacédo funcional; XV - Auxiliar na implementagédo de capacitagoes e
treinamentos dos servidores publicos; XVI - implementar pesquisas de clima organizacional e organizar agdes para incentivar e motivar
os servidores publicos; XVII - redigir os atos administrativos funcionais referentes aos servidores publicos; XVIIl - expedir certiddes e
relatérios funcionais referentes aos servidores publicos; XIX - manter e alimentar o arquivo funcional dos servidores publicos,
prioritariamente em meio digital; XX - Solicitar a compra de materiais e equipamentos; XXI| - prestar atendimento, orientagbes e
informagdes ao publico; XXIlI - emitir guias, expedir certiddes e protocolar documentos e requerimentos; XXIII - responder a
questionamentos protocolados pelos servidores publicos municipais no ambito das suas atribuicdes; XXIV - elaborar informacdes em
processos administrativos; XXV - operar o sistema eletronico do Departamento de Gestdo de Pessoas e Documentos, emitindo
documentos e inserindo dados; XXVI - a elaboracdo de folha de pagamentos, observando o cumprimento das obrigagcdes e encargos
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sociais, na forma estabelecida na legislacdo; XXVII - a gestdo, manutencdo e controle dos atos e do cadastro de pessoal; XXVIII -
intermediar os servigos de assisténcia social, pericia médica, higiene e de segurancga do trabalho ao servidor; XXIX - intermediar a
realizacdo de exames médicos pré-admissionais para ingresso na Administracdo Publica municipal; XXX - gerenciar e exigir a
documentacgédo relativa a declaragcdo de renda de agentes publicos, cuja apresentagdo ao Municipio seja obrigatéria pela legislagao;
XXXI - a execugdo das agdes referentes a gestdo de pessoas, compreendendo a concessado de beneficios, a gestdo do plano de
carreiras e da avaliagdo de desempenho; XXXII - o enquadramento, reenquadramento, transposigdo, progressao funcional,
transferéncia e demais atos pertinentes a vida funcional do servidor, procedendo o respectivo registro; XXXIII - a atualizagao diaria das
informagdes referentes ao eSocial; XXXIV - o assessoramento aos demais 6rgdos do Municipio na sua area de competéncia; XXXV - a
promogéao dos estudos e indicagdo de agdes para aperfeicoar os instrumentos de avaliagdo de desempenho; XXXVI - a realizagdo dos
servicos de gestdo documental de pessoal; XXXVII - a realizacdo das publicacdes de interesse do Setor de Recursos Humanos em
orgaos oficiais; XXXVIII - a elaboragdo das minutas de atos administrativos em sua area de competéncia; XXXIX - a gestdo dos
contratos das empresas prestadoras de servigco e fornecer orientagdo técnica, quando solicitada, além de figurar como fiscal dos
contratos voltados a area de atuacdo; XL - Realizar as demais diligéncias e adotar as medidas necessarias para o regular
funcionamento do Departamento de Gestdo de Pessoas e Documentos; XLI - executar outras atividades afins, determinadas por
superior hierarquico.

ANALISTADET. |

Atribuicoes: | - Avaliar o ambiente e condigdes de instalagcbes do equipamento ou aparelho; Il - Inspecionar equipamentos e/ou
aparelhos; Ill - deslocar-se para manutencdo “in loco”; IV - Levantar dados sobre o problema com o usuario; V - Avaliar o
funcionamento do equipamento conforme especificagdes; VI - Identificar os defeitos e/ou problemas dos equipamentos; VII - analisar a
causa do defeito e/ou problema do equipamento; VIII - corrigir o defeito e/ou problema apresentado no equipamento; IX - Fazer testes,
identificar a necessidade de manutencado; X - Cumprir plano de manutencao preventiva; Xl - fazer troca de pegas conforme a
necessidade e vida util preestabelecida do equipamento; Xll - conferir os ajustes conforme o padrao; Xlll - fazer instalacdo de
equipamentos e softwares; XIV - passar conhecimentos técnicos para operadores; XV - Orientar operadores sobre condi¢cdes de risco
de acidentes; XVI - avaliar o desempenho operacional dos operadores; XVII - organizar ferramentas e instrumentos, selecionando

material bom e/ou rejeitado, assim como limpar a area de trabalho utilizando material adequado; XVIIl - proteger equipamentos dos
residuos (poeira); XIX - preencher laudos técnicos; XX - Emitir relatérios técnicos; XXI - registrar ocorréncias; XXIl - preencher
formulario de reposicdo de pegas rejeitadas; XXIIlI - conhecer informatica para operar aplicativos padronizados; XXIV - seguir as

normas técnicas vigentes; XXV - prestar atendimento, orientagdes e informagdes ao publico; XXVI - expedir certiddes e protocolar
documentos e requerimentos; XXVII - operar o sistema eletronico disponivel, emitindo documentos e inserindo dados; XXVIII - auxiliar
na manutengao e operagao do sistema de protocolos do Municipio; XXIX - auxiliar na manutengado e operagdo do portal eletréonico do
Municipio, do portal de transparéncia e do Diario Oficial do Municipio, desenvolvendo mecanismos de seguranga, para protecao dos
dados publicos; XXX - desenvolver funcionalidades e prestar servicos de informatica necessarios para a modernizagdo e
aperfeicoamento da Administragdo Publica; XXXI - trabalhar para a estruturagdo, manutengao e aperfeicoamento da Departamento de
TI1 do Municipio, especialmente quanto a protecdo dos dados e sistemas eletréonicos do Municipio. XXXII - desenvolver, elaborar, criar e
operar integralmente softwares e aplicativos; XXXIII - realizar os estudos e implantar as medidas de seguranga de informacgéao e da Lei
Geral de Protegdo de Dados; XXXIV - auxiliar na confecgao de estudos técnicos preliminares e termos de referéncia nas contratagoes
de tecnologia da informacao e de comunicacéao; XXXV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinacdes do superior hierarquico.

AGENTE PATRIMONIAL

Atribuicoes: | - Certificar o recebimento dos bens patrimoniais destinados a cada 6rgado publico; Il - Acompanhar o processo de
incorporagdo de novos bens, diligenciando para a colocagédo de etiquetas e cadastramento; Ill - acompanhar as transferéncias de carga
patrimonial dos bens alocados nas unidades publicas municipais; IV - Acompanhar a movimentacado fisica dos bens para outros
setores; V - Acompanhar as manutengdes e reparo dos bens, desde a saida até o retorno do bem; VI - Solicitar e acompanhar os
recolhimentos para desfazimento e baixa de bens inserviveis; VIl - acompanhar os servidores dos 6rgdos quando do recolhimento de
bens inserviveis; VIII - informar a Secretaria Municipal de Logistica e Contratagdes caso haja algum bem sem a devida etiqueta de
identificagdo, com inconsisténcia no cadastro, bem como os casos de avaria, destruigcao, extravio, furtos e roubos de bens patrimoniais
da municipalidade; IX - Manter atualizada a relagdo dos bens alocados nas unidades publicas municipais, seus responsaveis
patrimoniais, bem como as caracteristicas completas de identificagdo dos mesmos; X - Realizar inventarios fisicos orientados pelo
orgao superior, os quais podem ser anuais, nas mudangas de chefia ou quando os respectivos Agentes Patrimoniais forem
substituidos; Xl - fazer periodicamente a conferéncia fisica dos bens da municipalidade, em especial antes de sair e apos regressar de
férias ou licengas, em conjunto com seu substituto eventual, ou, ao menos, uma vez ao ano; Xll - atender aos 6rgaos de controle
interno e externo durante eventuais inspecdes ou correigdes; Xlll - zelar pela guarda, seguranga, conservagao, movimentacido e
transferéncia dos bens moéveis; XIV - providenciar junto aos érgaos competentes os reparos necessarios ao adequado funcionamento
dos bens sob responsabilidade da unidade/érgéao; XV - Monitorar o estado de conservagdo de todos os bens publicos municipais,
moveis e imoveis, indicando providéncias para os respectivos gestores; XVI - monitorar a situacao fisica de bens imoéveis do Municipio,
tomando as medidas necessarias junto aos 6rgdos competentes, para coibir invasdes e/ou para fins de reintegracdo de posse do
imovel; XVII - realizar todas as diligéncias necessarias e designadas pelos 6rgdos competentes nos processos de desapropriagao,
leildo, serviddo administrativa, parcelamento do solo no interesse do Municipio, retificagédo de area, regularizagdo cadastral, entre
outros procedimentos judiciais e extrajudiciais que envolvam bens imdveis do Municipio; XVIII - realizar o cadastro de todos agentes
autorizados a conduzir veiculos e equipamentos pertencentes a frota municipal e monitorar o cumprimento dos requisitos estabelecidos
para o seu uso, guarda e conservacgao, nos termos do regulamento; XIX - realizar os procedimentos necessarios junto aos drgaos
competentes para liberagdo e regularizagdo de veiculos e equipamentos, no interesse do Municipio de Capanema; XX - Realizar o
controle das multas de transito aplicadas envolvendo veiculos da frota do Municipio, procedendo aos encaminhamentos necessarios
para a devida identificacdo e cobranca dos infratores, nos termos do regulamento; XXI - auxiliar no controle e na execugdo da
identificagcdo ostensiva, com o brasdo do Municipio e/ou outros dados, da frota de veiculos e equipamentos do Municipio, nos termos
do regulamento; XXII - participar e auxiliar nos procedimentos de recebimento provisério e definitivo de bens e servicos e nos
procedimentos destinados a avaliagdo de amostras, qualificagdo prévia e/ou qualquer procedimento de avaliacdo e monitoramento dos
produtos adquiridos pela Administragdo Publica municipal; XXIIl - gerenciar ou auxiliar na gestdo e operacionalizagéo do sistema de
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estoque de cada 6rgdo publico municipal, nos termos do regulamento; XXIV - exercer todas as atividades relativas ao exercicio das
competéncias do Departamento de Patriménio e Almoxarifado; XXV - manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos inerentes
a gestao patrimonial e de almoxarifado; XXVI - assessorar as comissdes de inventario, quando do levantamento fisico dos bens da
unidade/dérgao; XXVII - subsidiar as informacgdes patrimoniais, mobiliarias e imobiliarias por ocasido das transicdes de governos,
inclusive tomando assento em comissdo com esta finalidade; XXVIIl - executar outras atividades afins, determinadas por superior
hierarquico.

ARQUITETO E URBANISTA

Atribuicdes: | - desempenhar atividades de coordenacao e elaboragdo de projetos, execugado de trabalhos especializados referentes
a regides, zonas, estruturas, exploragdo e conservagao de recursos naturais, bem como supervisdo, planejamento e estudos referentes
a construgdo, elaboragdo de normas e fiscalizagdo de obras; Il - Atuar no controle urbano do Municipio, mediante a realizagcdo de
analise de projetos, licenciamento e agdes fiscalizadoras, a luz da legislacdo vigente; Ill - elaborar, atualizar, analisar, acompanhar e
fiscalizar projetos arquiteténicos e/ou obras de construgdo civil, de reformas, restauros de Unidades de Interesse de Preservagéo,
areas de lazer, paisagismo e projetos urbanisticos de loteamentos, parcelamento do solo, projetos complementares e outros tendo em
vista a legislagdo vigente, em meio digital e ou fisico; IV - Adequar os projetos, se necessario, para a implantagédo de obras; V -
Realizar vistorias técnicas em areas, terrenos e imoveis para implantagcdo de parques e pracgas, verificando as caracteristicas fisicas,
topograficas e arquiteténicas; VI - Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e loteamentos, bem como em obras de edificagéo,
verificando as caracteristicas fisicas, topograficas, arquitetdnicas, e sua interferéncia na paisagem urbana; VIl - realizar vistorias
técnicas em edificagdes e obras, verificando quanto aos aspectos arquitetdnicos, objetivando a garantia da seguranga da populagéo;
VIII - vistoriar e fiscalizar as condigdes das edificagdes, no que se refere a protegdo acustica; IX - Vistoriar e fiscalizar a implantagdo de
aterros, verificando as dimensdes e limites da area; X - Vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades com armazenagem de
combustiveis; XI - emitir pareceres técnicos quanto a viabilidade de implantagdo de projetos; Xll - executar e supervisionar servigos
prestados pela administragcdo direta e contratada na execugcdo de obras de construgdo, ampliagdo, reparacdo e manutencao
subsidiados ou patrocinados pela Administragdo municipal; Xlll - realizar vistorias técnicas, analisar, emitir pareceres, autos de
embargo, notificacdes, autos de infracdo e demais procedimentos, aplicando a legislagdo vigente; XIV - realizar levantamento
fotografico de areas e ou edificagdes objeto de estudo; XV - Analisar e interpretar fotografias aéreas; XVI - pesquisar e propor métodos
de construgdo e materiais visando a obtencdo de solugdes funcionais econdmicas e estéticas; XVII - organizar, supervisionar e
elaborar pesquisas de novos padrdes de equipamentos, para areas de lazer; XVIlIl - organizar, supervisionar e elaborar pesquisas de
dados patrimoniais, diretrizes urbanisticas e ambientais necessarios a elaboragdo de projetos; XIX - desempenhar atividades de
planejamento, supervisdo e elaboragdo de projetos relacionados a Gestdo ambiental urbana; XX - Coordenar, planejar, supervisionar e
atualizar o cadastro e arquivamento dos projetos desenvolvidos; XXI - elaborar e atualizar banco de dados de areas de lazer e outros;
XXII - analisar consultas, para instalacdo de atividades comerciais e residenciais, quanto aos aspectos urbanisticos e quanto a
adequacdo a legislagdo vigente em meio digital e ou fisico; XXIIl - instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes
externos, relacionados a legislagdo urbana, a projetos de areas de lazer, paisagismo, unidades de interesse de preservagao historica e
de obras em geral, elaborando pareceres técnicos, quando necessario; XXIV - atender ao publico em geral e aos profissionais atuantes
na area de desenvolvimento de projetos arquiteténicos, de paisagismo e construgdo civil com base na legislagdo vigente; XXV -
desempenhar atividades de coordenagédo, analise e elaboragdo de pareceres técnicos; XXVI - participar de projetos, estudos e
pareceres com atividades de avaliagdo de impactos, monitoramento e recuperagdo de passivos ambientais, em equipes
multiprofissionais; XXVII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio; XXVIII - proferir palestras,
treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia; XXIX - participar de comissdes, grupos de trabalhos e
delegacdes em areas estratégicas de interesse do Municipio; XXX - operacao de sistema eletrénico disponivel para a emissao de
documentos e insergdo de dados; XXXI - auxiliar na prestagdo de contas das obras e servigcos de engenharia; XXXIl - emitir ordens
para execugao de servigos; XXXIIl - acompanhar a evolugdo do Mercado Imobiliario do Municipio através de pesquisa de imoveis
ofertados, formando um banco de dados permanente; XXXIV - manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobiliario do Municipio;
XXXV - proceder a vistorias “in loco” para a apuragdo de caracteristicas gerais dos iméveis localizados no Municipio, para fins de
avaliagéo, reavaliagcdo e informagdes em processos administrativos e judiciais; XXXVI - fazer avaliagdes imobiliarias para langamento
do IPTU, ITBI, e Concessdo de Acréscimo de Potencial Construtivo (“Solo Criado”); XXXVII - avaliar imoéveis publicos ou areas de
interesse do Municipio, para determinagdo de seus valores locaticios ou sua revisdo, bem como para fins de desapropriacdo,
aquisi¢do, venda, permuta, doagdo, atualizagdo patrimonial e hipoteca, para aprovagado de loteamentos e concessao de direito real de
uso; XXXVIII - analisar loteamentos e determinar areas a serem entregues sob forma de caugdo ao Municipio; XXXIX - vistoriar as
condicdes de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse de saude publica, emitindo pareceres; XL - Elaborar, emitir e
liberar alvaras para execugdo de obras em vias publicas bem como fiscalizar e efetuar cadastro destas obras, executadas tanto pelo
Municipio como pelas concessionarias de servigos publicos; XLI - executar, fiscalizar, medir e aceitar servicos e obras de paisagismo,
compreendendo a recuperagao de calgadas danificadas, a implantagdo de calgcadas alternativas, convencionais e ciclovias, servico de
rogadas em vias publicas bem como limpeza e rogada de terrenos baldios no Municipio; XLII - acompanhamento e fiscalizagdo de
obras do Municipio; XLIII - controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servicos de execugdo e manutengéo pelo(a) contratado(a);
XLIV - supervisionar, planejar acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes proprias, de acordo com projetos, especificagdes
e normas técnicas; XLV - desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboracdo de projetos relacionados a gestdo
ambiental urbana; XLVI - avaliar a documentacdo dos imoveis, verificando a validade e adequagdo as exigéncias estabelecidas na
legislagcdo; XLVII - executar trabalhos de pericia e avaliagdo em obras de engenharia e de loteamentos, elaborando relatérios de
acompanhamento; XLVIII - realizar levantamentos e medigcdes basicas para elaboragdo de estudos preliminares; XLIX - elaborar
projetos basicos e executivos das obras e servigos de engenharia, com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, desenvolver
maquetes eletrénicas para divulgacao institucional, bem como realizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na
execugao das obras; L - Executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e determinagdes do
superior hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicoes: | - elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagbes e
organizagdes populares, estabelecendo agdes integradas quanto ao atendimento da realidade social; Il - Desenvolver acdes integradas
com outros 6rgédos; Il - auxiliar no recolhimento e distribuicido de doagdes a entidades carentes; IV - Atuar nos postos de saude,
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colaborando no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remogéo dos fatores psicossociais e econdmicos que
interferem no tratamento, para facilitar a recuperagéo da saude; V - Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; VI - Preparar programas de trabalho referente ao servigo Social; VIl - supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servigo Social;
VIl - realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; IX - Encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a sua recuperacdo, bem como assistindo aos familiares; X -
Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social em escolas e de suas familias; Xl - fazer triagem dos casos apresentados para
estudos ou encaminhamento; Xll - estudar os antecedentes da familia; XllII - participar de seminarios para estudos e diagndsticos dos
casos e orientar os pais, em grupos e individualmente, sobre o tratamento adequado; XIV - orientar nas selegdes socioecondmicas
para a concesséo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; XV - Analisar pedidos de servigos de assisténcia social a pessoa
idosa, a crianga e ao adolescente, a pessoas com deficiéncia, entre outros; XVI - fazer levantamentos socioecondmicos com vistas ao
planejamento habitacional nas comunidades; XVII - pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica; XVIII - planejar
modelos e formularios e supervisionar a organizagdo de ficharios e registros dos casos investigados; XIX - realizar acompanhamento
para auxilio INSS; XX - Atuar nos programas do Governo Federal; XX| - executar outras atividades e servigcos, segundo as
especialidades pertinentes a profissdo e determinacdes do superior hierarquico.

ENFERMEIRO

Atribuicoes: | - prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico hospitalar e ambulatorial do Municipio; 1l
- Realizar todos os servigos inerentes a fungdo de enfermeiro; Ill - fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes; IV - Responder pela
observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; V - Ministrar remédios e velar pelo bem estar e seguranga dos doentes; VI -
Supervisionar a esterilizagdo de materiais equipamentos; VIl - auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas; VIII - promover o
abastecimento de material de enfermagem; IX - Orientar servigos de isolamento de doentes; X - Promover grupos de gestantes,
hipertensos, diabéticos, etc.; Xl - realizar atividades de educagdo em saude; Xll - realizar atividades administrativas e de
gerenciamento de unidades basicas de saude de qualquer nivel; Xlll - realizar consulta de enfermagem a grupos especificos conforme
normas técnicas e operacionais; XIV - supervisionar e implantar os programas de atencéo integral a saude; XV - Supervisionar o
trabalho de auxiliares e técnicos de enfermagem nas unidades de saude; XVI - Organizar, dirigir e supervisionar todas as atividades de
enfermagem na Unidade Sanitaria, para assegurar saude adequada aos pacientes; XVIl - avaliar os pacientes, observando a
integridade fisica, psiquica e social; XVIII - prestar cuidados especificos e seletivos a pacientes graves, verificar o funcionamento
adequado do material e equipamento utilizado na unidade, solicitando conserto e reposi¢cdo, quando se fizer necessario; XIX - cumprir
e fazer cumprir normas e rotinas da unidade, respeitando prazos estabelecidos no fechamento de relatérios, sejam eles pertinentes a
prépria Secretaria Municipal da Saude ou aos 6rgdos dos demais entes federativos (Regional de Saude, SESA e Ministério da Saude);
XX - Nos programas PACS e ESF os enfermeiros atuam na unidade de saude e na comunidade participando de agdes de assisténcia
basica, orientagdo sanitaria e supervisdo dos trabalhos dos agentes comunitarios; XXI - realizar visitas domiciliares quando necessario;
XXIl - executar as atividades e servigos previstos na Lei Federal n°® 7.498/1986, ou outra que a venha a substituir; XXIIl - executar
outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e determinacdes do superior hierarquico.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Atribuicoes: | - estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagcdo, adubagem e condigdes climaticas, sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita para determinar as técnicas de
tratamento de solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; Il - Elaborar novos métodos de combate as
ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes; Ill - elaborar relatério, parecer e laudo
técnico em sua area de especialidade; IV - Elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura, olericultura rural, mecanizacao
agricola e administragéo rural; V - Acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com produtos para o desenvolvimento da flora
produzida; VI - Programar a aquisicdo de insumos necessarios como sementes, defensivos e produtos que melhorem a fertilidade do
solo, aos projetos desenvolvidos pela unidade; VII - controlar programas e projetos de preservagdo, defesa e desenvolvimento da flora
e do espago ecoldgico; VIII - auxiliar e desenvolver o planejamento das atividades da unidade estabelecendo as metas a serem
cumpridas e o dimensionamento dos recursos necessarios; IX - Pesquisar assuntos relacionados com a area de agricultura, visando a
obtencao de recursos tecnolégicos, para uso do solo, adubagao, compostagem e olericultura; X - Elaborar novos métodos de combate
as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; Xl - elaborar métodos e técnicas de cultivo de
acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos para melhorar a germinagdo de
sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas; Xll - exercer as atribuicdes inerentes a formagao técnica-profissional, especialmente no planejamento e execugao de planos
e programas de assisténcia técnica as propriedades rurais; Xlll - instituir e executar programas para a implantagédo de novas
tecnologias e alternativas de renda na agropecuaria; XIV - participar da equipe de profissionais em agricultura e interagir em equipes
multidisciplinares de assisténcia para a melhoria das condicdes de vida dos agricultores e seus familiares; XV - Trabalhar e
desenvolver agdes em conjunto com 6rgados estaduais e federais de extensdo e assisténcia técnico-rural e com areas técnicas de
cooperativas agropecuarias e agroindustrias, que objetivem a majoragcdo da renda e da produtividade e para melhorar qualidade de
vida dos agricultores; XVI - executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
XVII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio; XVIII - avaliar andlise de solo, interpretando e
orientando os agricultores; XIX - elaborar programas para conservagdo de solo e agua; XX - Executar outras atividades e servigos,
segundo as especialidades pertinentes a profissdo e determinagdes do superior hierarquico.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Atribuicoes: | - elaborar pareceres técnicos, projetos e execugdo de trabalhos especializados referentes a flora; Il - Fiscalizar
atividades em areas verdes, paisagismo, silvicultura e unidades de conservacgao; lll - localizar, classificar e cadastrar matrizes para a
coleta de material vegetativo e reprodutivo; IV - Planejar e executar programas e projetos relativos a preservagdo e exploragdo de
recursos naturais, bem como supervisionar projetos relativos a preservagdo e expansao de areas florestais; V - Planejar, e fiscalizar e
emitir parecer sobre o plantio e corte das arvores, observando a época prépria e técnicas adequadas e o estado fitossanitario; VI -
Desenvolver estudos sobre produgao de sementes florestais quanto a melhoria da germinagéo e da qualidade das mudas utilizadas em
arborizagao urbana; VIl - elaborar e implantar projetos e programas de controle e recuperagédo ambiental; VIII - participar de programas
de educacdo ambiental; IX - Desenvolver pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar a execucdo de trabalhos relacionados a flora; X -
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Localizar, coletar, classificar e cadastrar matrizes de material vegetativo e reprodutivo para coleta de sementes; Xl - aplicar e orientar
técnicas de manejo e condugéo de viveiros de mudas e arvores/arbustos; Xll - organizar e participar de expedigdes botanicas dentro e
fora do Municipio, evolvendo a participagdo de alunos da rede municipal de ensino ou nao; Xlll - desenvolver estudos e/ou pesquisas
sobre a adaptabilidade de espécies arbdéreas nativas, visando seu emprego na arborizagéo publica viaria; XIV - realizar levantamentos,
inventarios, estudos e anadlises da arborizagéo urbana do Municipio; XV - Realizar estudos e/ou pesquisas visando desenvolver novas
técnicas quanto a produgdo de mudas e substratos; XVI - analisar e emitir pareceres quanto a projetos que se utilizem recursos
florestais de acordo com a legislacdo ambiental vigente, propiciando o monitoramento e controle da cobertura florestal do Municipio;
XVII - analisar e interpretar fotografias aéreas, visando o cadastramento e mapeamento das areas verdes e fundos de vales; XVIII -
acompanhar e orientar tecnicamente as equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos servigos; XIX - atuar como assistente
técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio; XX - Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados
a sua area; XXI - desempenhar atividades de coordenacdo, analise e elaboragao de pareceres técnicos; XXIl - participar de projetos,
estudos e pareceres com equipes multiprofissionais; XXIII - proferir palestras, treinamentos e discussdes, bem como ministrar cursos
nas areas de abrangéncia; XXIV - realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificagdes, autos de infragcdo e
demais procedimentos, aplicando a legislagdo vigente; XXV - participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegagdes em areas
estratégicas de interesse do Municipio; XXVI - executar tarefas de nivel técnico, referente ao processo de producdo de mudas, técnicas
de poda e tratos silviculturais, para atender a composigéo do paisagismo urbano; XXVII - realizar, orientar e acompanhar o processo de
produgdo de mudas, flores, arbustos e arvores, para compor o paisagismo urbano; XXVIIl - orientar e acompanhar a poda, o plantio e a
manutencao de arvores; XXIX - coletar sementes diversas e pesquisar técnicas de multiplicacdo de mudas, podas e tratos silviculturais;
XXX - programar calendarios floristicos e vegetais, plantando em épocas adequadas em ruas, pragas, parques e outros; XXXI -
orientar, acompanhar e aplicar defensivos agricolas e tratamentos fitossanitarios em geral; XXXIlI - realizar experiéncias de
enraizamento vegetativo, aclimatagcédo de plantas raras e outros; XXXIII - participar de todo o processo de analise para concessao de
licengas ambientais de competéncia do Municipio; XXXIV - atender ao publico em geral, prestando orientagcbes na area de sua
competéncia; XXXV - orientar demais servidores publicos sobre as técnicas de jardinagem e educagao ambiental, em sua area de
atuacdo; XXXVI - executar outras atividades e servigcos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e determinagbes do
superior hierarquico.

FARMACEUTICO

Atribuigdes: | - manipular drogas de varias espécies; Il - Aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; Ill - manter registro
permanente do estoque de drogas; IV - Fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; V - Examinar,
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; VI - Ter custédia, drogas toxicas e narcodticos, realizar
inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; VIl - efetuar andlises clinicas ou outras,
dentro de sua competéncia; VIl - seguir as normas técnicas e operacionais adotadas pela Secretaria Municipal da Saude; IX - Executar
testes e exames hematoldgicos, sorolégicos, bacterioldgicos, parasitoldgicos, citolégicos e outros; X - Orientar e supervisionar o
trabalho de auxiliares na realizagcdo de exames e testes relativos a patologia clinica; XI - elaborar relatérios, pareceres e diagndsticos,
resultantes de testes, analises e experiéncias; Xll - preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados;

XIIl - controlar a qualidade dos exames realizados no laboratério; XIV - participar da programacgéao e execugdo do aperfeicoamento de
pessoal; XV - Requisitar material, equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades de laboratério, bem como
solicitar a sua manutengéo; XVI - substituir o farmacéutico quando designado; XVII - zelar pela limpeza, ordem e controle do local de
trabalho; XVIII- comunicar qualquer irregularidade detectada; XIX - manter atualizados os registros de agdes de sua competéncia; XX -
Atuar em equipe multiprofissional; XXI - realizar exames diarios de acordo com a demanda do hospital e postos de saude; XXII - atuar
como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio; XXIIlI - executar outras atividades e servigos correlatos a
sua area de competéncia, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e determinagdes do superior hierarquico.

FISIOTERAPEUTA

Atribuicoes: | - atender pacientes e analisar os aspectos sensoério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes; Il -
Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Ill - avaliar fungdes
percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condicdées dolorosas, motricidade geral (postura,
marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragbes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e
urolégicas dos pacientes; IV - Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigdo dos pacientes; V - Reeducar
posturas, prescrever orteses, proteses e adaptagdes e acompanhar a evolugao terapéutica; VI - Proceder a reabilitacdo das fungdes
percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras; VIl - aplicar procedimentos de habilitagédo pds-
cirargico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacao pré e pds-parto, de fisioterapia
respiratéria e motora; VIII - ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e
independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de
autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); IX - Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares, entre
outros; X - Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; Xl - elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; XlI - avaliar e
reavaliar o estado de salide de pacientes, realizando testes para identificar NIVEIS de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; XIII -
planejar e executar tratamentos de afecgdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias das
doencgas; XIV - atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentacao ativa e
independente dos pacientes; XV - Ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais,
para promover corregdoes de desvios posturais e estimular a expanséao respiratdria e a circulagdo sanguinea; XVI - ensinar exercicios
fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho
de parto e a recuperagao no estado puerperal; XVIl - fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando sistematicamente, para promover a descarga da agressividade e estimular a sociabilidade; XVIII - supervisionar e
avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execugédo das tarefas; XIX - controlar o registro de dados,
observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; XX - Coordenar e acompanhar
programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em Educacgdo Especial;
XXI - auxiliar no tratamento de individuos portadores de defeitos fisicos; XXIl - organizar grupos esportivos e recreativos; XXIII -
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executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; XXIV - atuar como
assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio; XXV - executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a profissdo e determinacdes do superior hierarquico.

FONOAUDIOLOGO

Atribuigdes: | - programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, impostagdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar; Il - Aplicar os procedimentos
fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencdo, promog¢do de saude e qualidade de vida; Ill - avaliar as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiométrica, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; IV - Encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; V - Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitacdo fonoaudidloga, elaborando relatérios para complementar o diagndéstico; VI - Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e
auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagcdo especificas, para possibilitar a selegéo profissional ou
escolar; VIl - participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento; VIII - realizar assessoramento
psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador de necessidades especiais; |X - Executar
tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; X - Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagao; XI
- elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Xll - controlar informagdes, instrumentos e
equipamentos necessarios a execugéao eficiente de sua atividade; Xlll - realizar o atendimento clinico de pacientes; XIV - atuar como
assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio; XV - Executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a profissdo e determinacdes do superior hierarquico.

MEDICO CLINICO GERAL (40h)

Atribuicoes: | - prestar atendimento médico e ambulatorial; Il - Examinar pacientes apalpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagndstico; Ill - solicitar e interpretar exames complementares; IV - Encaminhar pacientes a especialista; V -
Prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugédo de pacientes; VI - Registrar a consulta em prontuario préprio; VIl - realizar
exames fisicos e complementares para efetuar a orientagcdo adequada; VIII - analisar e interpretar resultados de exames de raios-X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros; IX - Informar diagnésticos; X - Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via
de administracado; Xl - informar ao paciente os cuidados necessarios para que possa conservar e restabelecer a saude; Xll - efetuar
exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos publicos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Xl - prestar atendimento a pacientes em
posto de saude fora da sede do Municipio; XIV - emitir atestados de saude, sanidade, aptidao fisica e mental; XV - Participar de
programas de saude publica, acompanhando a implantagcdo e avaliagdo dos resultados; XVI - realizar visitas domiciliares quando
necessario e determinado pelo chefe imediato; XVII - realizar em conjunto com equipe da unidade de saude acdes educativas de
prevencgédo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no Municipio; XVIII - participar de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de salde para promover a saude e o bem-estar
da comunidade; XIX - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio; XX - Executar outras atividades
e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profiss&o e determinagdes do superior hierarquico.

MEDICO CLINICO GERAL (20h)

Atribuicoes: | - realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e
infecgdes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; Il - Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta
de citologia oncética); Il - executar cauterizagdes de colo de utero com crio cautério; IV - Realizar o planejamento familiar, através de
palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado; V -
Realizar investigagbes de esterilidade conjugal através de exames; VI - Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez,
solicitando os exames de rotina e verificando pressdo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais; VIl - avaliar a gestante
mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o parto; VIl - realizar diagndstico precoce da gestacdo de
alto risco; IX - Executar a avaliagcéo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto; X -
Realizar consulta pdés-parto indicando método contraceptivo, se necessario; Xl - fornecer referéncia hospitalar para parto; Xll - elaborar,
coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas; Xlll - executar atividades médicos-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de
pequeno porte, desenvolvendo agdes que visem a promogdo e recuperagao da saude da populagédo; XIV - prestar atendimento médico
preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagbes e
solicitando hospitalizagdo, se necessario; XV - Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagnoéstico e acompanhamento clinico; XVI - dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas
atividades; XVII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio; XVIII - executar outras atividades e
servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e determinagdes do superior hierarquico.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atribuigoes: | - realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e
infecgdes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; Il - Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta
de citologia oncética); Il - Executar cauterizagdes de colo de utero com crio cautério; IV - Realizar o planejamento familiar, através de
palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado; V -
Realizar investigacbes de esterilidade conjugal através de exames; VI - Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez,
solicitando os exames de rotina e verificando pressédo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais; VIl - avaliar a gestante
mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o parto; VIl - realizar diagndstico precoce da gestagédo de
alto risco; IX - Executar a avaliagcdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto; X -
Realizar consulta pés-parto indicando método contraceptivo, se necessario; Xl - fornecer referéncia hospitalar para parto; XlI - elaborar,
coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
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necessidades diagnosticadas; Xlll - executar atividades médicos-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de
pequeno porte, desenvolvendo agdes que visem a promogao e recuperagdo da saude da populagédo; XIV - prestar atendimento médico
preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagcbes e
solicitando hospitalizagdo, se necessario; XV - Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagnoéstico e acompanhamento clinico; XVI - dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas
atividades; XVII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio; XVIIl - executar outras atividades e
servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e determinagcdes do superior hierarquico.

MEDICO PEDIATRA

Atribuicgoes: | - prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes de até 14 anos de idade, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documentos

proprios; Il - Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagnéstico de salde na area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servigcos e a situagdo de saude da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; Ill - coordenar as atividades

médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho; IV - Participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizagédo e melhoria da
qualidade das acbes de saude prestadas; V - Prestar atendimento a criangcas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados
sobre epidemiologia e programa vacinal; VI - Exercer atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte, desenvolvendo
agdes que visem a promogdo e recuperagdo da saude da populagao; VIl - prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de
emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagao, se
necessario; VIl - requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins de diagnéstico e acompanhamento
clinico; IX - Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio; X - Executar outras atividades e servigos,
segundo as especialidades pertinentes a profissdo e determinagdes do superior hierarquico.

MEDICO VETERINARIO

Atribui¢oes: | - supervisionar e coordenar a execucgao de programas que envolvem a orientagcéo e controle de praticas concernentes a
defesa sanitaria animal e a aplicacdo de medidas de salde publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; Il -
Praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades; Ill - coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e alimentar a
animais; IV - Realizar outros trabalhos ligados a Biologia Geral, a Zoologia, a Zootecnia, bem como a Bromatologia aplicada a
producgédo animal; V - Coordenar e promover a peritagem em animais identificando deficiéncias, vicios, doengas, acidentes, exames
técnicos para intercambio nacional e internacional, bem como necropsia; VI - Participar da padronizacdo de normas, métodos e
técnicas de inquérito epidemiolégico de zoonoses de interesse para saude humana, doengas de origem bacteriana ou virdtica e as
intoxicagbes produzidas por animais peconhentos; VIl - promover medidas de controle contra doengas de notificagdo obrigatéria aos
orgaos federais e estaduais; VIII - promover a vigilancia sanitaria para impedir a introdugcédo de doencas exdticas, compreendendo o
controle e fiscalizagdo do recebimento de animais, medicamentos e demais produtos e materiais de uso médico veterinario, além da
quarentena dos animais importados; IX - Supervisionar e estabelecer normas e padrées do ponto de vista sanitario, relacionados com a
fiscalizagdo e controle dos animais em cativeiro, controle e avaliagédo de eficiéncia de produtos de uso médico veterinario, trabalhos de
escritério e de campo, relativos as campanhas de erradicagdo, controle e prevengdo das doencgas dos animais; X - Supervisionar e
coordenar estudos e trabalhos sobre economia e estatistica ligados a medicina veterinaria, em conjunto com profissionais da area; Xl -
emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados estatisticos; Xll - programar, coordenar e executar
atividades relativas a higiene, vigilancia e registro de alimentos, bebidas e embalagens; XlIlI - participar de equipe multidisciplinar
desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a industrializagdo e comercializagdo de
alimentos, para assegurar a qualidade e condigdes sanitarias de consumo, visando prevenir surtos de doengas transmitidas por
alimentos, em defesa da saude publica; XIV - desenvolver programas e deles participar, visando a investigagdo epidemiolégica de
surtos de doencgas transmitidas por alimentos, detectando e controlando focos epidémicos e orientando entidades que manipulam
produtos alimenticios, visando a redugdo da morbimortalidade causada por essas doencas; XV - Coordenar, desenvolver, promover e
executar a educacgédo sanitaria na comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar da area de inspecao, proferindo
palestras e orientando a populagéo em geral e grupos especificos quanto ao controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas;
XVI - proceder analise laboratorial de espécimes e de amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de
zoonoses, de higiene e controle de alimentos; XVII - executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; XVIII - promover a inspegéao e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local para fazer cumprir a
legislacdo pertinente; XIX - efetuar inspegdo de carnes bovinas e suinas em abatedouros, fiscalizando a carcaga, subprodutos e
derivados para garantir que a populagdo consuma produtos de origem animal saudavel e com qualidade; XX - Controlar o numero de
abate e doencas encontradas nos animais abatidos, através de relatério mensal para fins de estatistica e conhecimento dos érgéos
competentes; XXI - supervisionar o canil publico se houver, promovendo a orientagdo do acomodamento dos animais, o seu sacrificio
se for o caso, e coleta de material visando amostras de zoonoses que afeta a sanidade publica; XXII - realizar inseminagéo artificial;
XXIIl - planejar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e registro de alimentos, bebidas e embalagens, estabelecer normas
e procedimentos quanto a industrializagcéo e comercializagéo, prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos; XXIV - participar
de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos; XXV - participar da
investigacdo epidemiologica de surtos de doencgas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando entidades
que manipulam produtos alimenticios, com vistas a redugdo da morbinatalidade, causada por tais doengas; XXVI - fazer o controle da
sanidade dos produtos e subprodutos de origem animal para o consumo humano; XXVIl - organizar e coordenar as atividades
desenvolvidas em biotérios; XXVIIl - proceder analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens,
apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos; XXIX - realizar registros e analise das atividades desenvolvidas,
conforme padrdes estabelecidos; XXX - praticar a medicina veterinaria em todas as suas modalidades, realizando clinica médica,
cirdrgica, anatomopatoldgica; XXXI - supervisionar e coordenar a execugdo de programas que envolvam praticas concernentes a
defesa sanitaria animal, e a aplicagcdo de medidas de saude publica, no tocante as doengas transmissiveis ao homem, pelos animais;
XXXII - coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; XXXIII - coordenar e realizar a peritagem em animais,
identificando defeitos, vicios, doengas, acidentes, bem com exames técnicos para a saude humana, tais como doencas de origem
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infecciosa e intoxicagdes; XXXIV - ministrar palestras informativas nos diversos setores da Administragdo Municipal, bem como a
comunidade em geral; XXXV - realizar o controle e a avaliagdo da eficacia de produtos de uso médico veterinario; XXXVI - orientar
sobre o manejo adequado para cada espécie; XXXVII - garantir, como profilaxia, a adequagao dos animais, bem como a higiene e
manutencao das instalagdes; XXXVIII - orientar sobre a alimentacdo adequada para cada espécie, bem como o armazenamento e
qualidade dos insumos; XXXIX - proceder, responder ou fazer cumprir, por meios fisicos e/ou quimicos (sedagao, tranquilizacédo e
anestesia), todos os atos que impliquem na adequada captura e contencdo de animais; XL - atuar nos programas de educagédo
ambiental; XLI - identificar alimentos impréprios para consumo disponibilizados aos consumidores nos estabelecimentos comerciais;
XLIl - identificar locais inadequados para manipulagdo de alimentos; XLIII - coordenar os servigos de fiscalizagdo da aplicagdo das
normas municipais, estaduais e Federais relativas a Vigilancia Sanitaria; XLIV - emitir laudos e relatérios de inspecéo sanitaria; XLV -
expedir alvara sanitario; XLVI - emitir autos de infragdo, aplicar as penalidades e determinar as providéncias previstas em lei; XLVII -
realizar a apreensao, inutilizagao, interdicdo, suspensdo de venda ou fabricagdo, ou o cancelamento de registro de produtos; XLVIII -
atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio; XLIX - executar outras atividades e servigos, segundo
as especialidades pertinentes a profissdo e determinagdes do superior hierarquico.

NUTRICIONISTA

Atribuicoes: | - planejar, organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentagcdo e nutricido para as escolas e creches; Il -
Colaborar na programacdo e realizagdo do levantamento dos recursos disponiveis e respectiva qualificagdo, para a execugédo de
programas de assisténcia e educacao alimentar; Il - programar, desenvolver e avaliar a situagdo nutricional de paciente; IV - Pesquisar
informagdes técnicas e preparar, para divulgagdo, informes sobre higiene de alimentagdo; V - Orientar para melhor aquisicdo de
alimentos, qualitativa e quantitativamente para distribuicdo nas creches e escolas; VI - Realizar controle sanitario dos géneros
alimenticios adquiridos; VIl - acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigoes,
recebimento dos géneros alimenticios, armazenagem e distribuicdo; VIII - zelar pela qualidade das refeicdes preparadas; IX - Propor a
adocdo de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a protegdo materno-infantil; X - Informar e
orientar o publico sobre o consumo da alimentagdo adequada e sua implicacdo na saude humana, através de esclarecimentos
individuais e/ ou coletivos, para melhorar a qualidade de vida da populagdo; Xl - atualizar o cardapio quanto ao consumo de produtos
naturais, aproveitando integralmente os alimentos; XII - realizar o atendimento clinico de pacientes; Xlll - atuar como assistente técnico
nos processos judiciais que envolvam o Municipio; XIV - participar, elaborar, realizar projetos, campanhas e atividades nutricionais no
Municipio; XV - Auxiliar na confecgdo de estudos técnicos preliminares e termos de referéncia nas contratagdes referentes a alimentos
e nutricdo; XVI - executar outras atividades e servigcos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e determinagdes do superior
hierarquico.

ODONTOLOGO (20h)

Atribuicoes: | - realizar levantamento epidemioldgico para tragar perfil de saude bucal da populagdo adstrita; Il - Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional
Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Ill - realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita; IV -
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando o seu
acompanhamento; V - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; VI - Prescrever medicamentos e outras orientagdes
na conformidade dos diagnésticos efetuados; VII - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; VIII -
executar as agcdes de assisténcia integral, aliando a atuacédo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com planejamento local; IX - Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e prevengdo em saude
bucal; X - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Xl - capacitar as equipes de saude da familia
no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; Xll - supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD; XIlI -
examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade Moével, se houver; XIV
- difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; XV - Executar tarefas
editadas no respectivo regulamento da profissdo; XVI - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o
Municipio; XVII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e determinagdes do superior
hierarquico.

ODONTOLOGO (40h)

Atribuicoes: | - realizar levantamento epidemioldgico para tragar perfil de saude bucal da populacdo adstrita; Il - Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional
Basica da Assisténcia a Saiude (NOAS); Ill - realizar o tratamento integral, no ambito da atenc&o basica para a populagdo adstrita; IV -
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando o seu
acompanhamento; V - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; VI - Prescrever medicamentos e outras orientagdes
na conformidade dos diagndsticos efetuados; VII - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; VIII -
executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacédo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com planejamento local; IX - Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogédo e prevengdo em saude
bucal; X - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas; Xl - capacitar as equipes de saude da familia
no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; Xll - supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD; XIlI -
examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade Moével, se houver; XIV
- difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; XV - Executar tarefas
editadas no respectivo regulamento da profissdo; XVI - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o
Municipio; XVII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e determinagdes do superior
hierarquico.

PROCURADOR MUNICIPAL

Atribui¢oes: | - prestar a consultoria juridica oficial aos érgaos publicos do Poder Executivo municipal; Il - Representar o Municipio no
ambito judicial, independentemente de procuragéo; Ill - promover as agdes judiciais necessarias a defesa dos interesses do Municipio;
IV - Atuar extrajudicialmente em defesa dos interesses do Municipio, no ambito de suas atribuicdes; V - Prestar assessoramento
juridico aos entes da administracéo indireta do Municipio, em caso de necessidade; VI - Preparar anteprojetos e projetos de Leis de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo, incluindo as respectivas justificativas, quando solicitado; VIl - preparar as minutas de decretos a

Edital de Abertura n.201.01/2023 - PMC Pagina 40 de 66




rii o iwe ORGAO DE DIVULGACAO )
ENENE DOS ATOS OFICIAIS DO : DIGAO 1292 -

MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

serem emitidos pelo Chefe do Poder Executivo, quando solicitado; VIII - elaborar as razdes de veto das normas submetidas a sangcéo
do Chefe do Poder Executivo, desde que contrarias a Constituigdo Federal, Constituicdo Estadual ou Lei Organica Municipal, quando
solicitado; IX - Efetuar a defesa dos agentes publicos municipais, judicial e extrajudicialmente, quando questionados os atos
administrativos praticados no exercicio do respectivo cargo, em cumprimento ou em estrita sintonia com o conteudo do parecer juridico
ou de orientagao formal emitidos pelo respectivo Procurador Municipal, nos termos da Lei e do regulamento; X - Velar pela legalidade
dos atos da Administragcdo Municipal, representando ao Chefe do Poder Executivo municipal quando constatar infragdes e propondo
medidas, extrajudiciais e judiciais, que visem a corrigir as ilegalidades encontradas, nos termos da Lei e do regulamento; Xl - analisar a
juridicidade dos convénios, contratos administrativos, aditivos, acordos, ajustes, parcerias e instrumentos congéneres, além de
qualquer documento a ser firmado por agente publico do Poder Executivo, que gere obrigagdes a Administragcdo Publica municipal,
previamente a assinatura da autoridade competente; XlI - realizar o controle prévio de legalidade e emitir pareceres juridicos no ambito
das contratagdes publicas; XlIl - promover, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes de interesse publico definidas pelo Poder
Executivo municipal; XIV - receber, encaminhar, acompanhar e responder os pedidos formulados pelo Ministério Publico, Poder
Judiciario, Camara de Vereadores, entre outros, quando solicitado; XV - Receber citagdes, intimacdes e notificagcdes nas acdes em que
o Municipio de Capanema seja parte ou interessado; XVI - desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos, levantar
valores, receber e outorgar quitagéo nas acdes judiciais de interesse do Municipio, decidir pela néo interposicéo de recurso de deciséo
desfavoravel ao Municipio de Capanema, em qualquer grau de jurisdicdo, sempre a luz dos principios do interesse publico, da
indisponibilidade dos bens publicos e da conveniéncia, de acordo com o regulamento; XVII - atuar na formagdo e pagamento dos
precatodrios judiciais XVIII - requisitar ou avocar processo administrativo, para a defesa dos interesses do Municipio de Capanema,
mediante ato administrativo formal e motivado assinado pelo Procurador, estando o uso das informagdes requisitadas ou os processos
avocados vinculados ao motivo apresentado; XIX - requerer diligéncias, certiddes e esclarecimentos de 6rgédos e agentes publicos
municipais, que se fizerem necessarias ao desempenho de suas fungdes, para a defesa dos interesses do Municipio de Capanema;
XX - Apurar a liquidez e certeza dos créditos tributarios e n&o tributarios, bem como emitir pareceres juridicos decisérios nos processos
administrativos fiscais, nos termos da Lei; XXI - representar o Municipio nas causas de natureza fiscal e na execugdo de multas
decorrentes de penalidades administrativas aplicadas pelos o6rgdos publicos municipais; XXIlI - fiscalizar o cumprimento do
ordenamento juridico, respeitando-se as suas atribuicbes, para a defesa dos interesses do Municipio de Capanema; XXIII - solicitar a
aquisicdo de bens e a contratagdo de servigcos relacionados a estrutura e as competéncias da PGM; XXIV - atuar em comissdes,
conselhos, comités e grupo de estudos em que a Lei determine a participagcdo de membro da PGM; XXV - exercer outras fungdes
juridico-consultivas no d&mbito da PGM.

PSICOLOGO

Atribuicoes: | - estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagédo e educacéo; Il - Diagnosticar a avaliar disturbios emocionais e mentais
e de adaptacgéo social, elucidar conflitos e questdes e acompanhar pacientes durante o processo de tratamento ou cura; Il - investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes, desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins; IV - Elaborar e participar de programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagao profissional, desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; V - Realizar
psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagéo, avaliagdo das condigdes pessoais do servidor, proceder a andlise dos cargos e
fungdes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao seu desempenho; VI - Efetuar pesquisas sobre
atitudes, comportamentos, moral, motivagcdo, tipos de lideranga; VIl - averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o
treinamento em relagcdo humanas, fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos; VIII - fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para
contemplagdo com bolsas de estudos; IX - Empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta,
etc.; X - Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; Xl| - formar hipoteses de trabalho para orientar as exploragdes
psicolégicas, médicas e educacionais; Xll - apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario, realizar pesquisas
psicopedagodgicas; Xlll - confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; XIV -
elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos, redigir a interpretacdo final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; XV - Manter atualizado o prontuario de cada
estudado, fazendo os necessarios registros; XVI - manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; XVII -
realizar visitas domiciliares quando necessario; XVIII - realizar o atendimento clinico de pacientes; XIX - atuar como assistente técnico
nos processos judiciais que envolvam o Municipio; XX - Executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinagdes do superior hierarquico.
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CONHECIMENTO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e Compreensao de texto. Organizagéo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséo,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizagdo discursiva: descricdo, narragdo, exposicdo, argumentagdo e injuncao;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério;
caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa:
operagdes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e corregao. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacao e sinais
graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem.
Fungdes da linguagem. Elementos dos atos de comunicagado. Estrutura e formagédo de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de
palavras; os aspectos morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjungdes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido proprio e figurado; antébnimos, sindbnimos, parénimos e
hiperébnimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuacao grafica. A crase.

INFORMATICA: Nogdes do sistema operacional Windows; edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (Ambientes Microsoft Office e
Google). Conceitos basicos, ferramentas de navegagao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome), aplicativos,
procedimentos, internet e intranet. Nogdes de Google Workspace e ferramentas de produtividade/colaboragéo. Nogdes de Seguranga
da informacdo: procedimentos de seguranga; nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
anti-spyware etc.). Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

LEGISLAGAO MUNICIPAL E NOGOES GERAIS DE DIREITO: 1. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de
Capanema/PR. Lei Municipal n® 877/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capanema). Lei Complementar Municipal
n°® 7/2014 (Sistema de Avaliacdo Especial de Desempenho para Servidores em Estagio Probatério). Decreto Municipal n® 5.923/2015
(Regulamenta a Lei Complementar n° 7/2014). 2. Nogdes Gerais de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Organizagdo do Estado: Organizagdo politico-administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados
federados. Municipios. Administragdo publica: Disposigdes gerais. Servidores publicos. Lei n° 9.784/1999 (Processo Administrativo).
Lei n° 13.726/2018 (Desburocratizagdo). Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo a Dados). Lei n° 8.429/1992 (Improbidade
administrativa).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacido e Compreensao de texto. Organizagéo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesao,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizagcdo discursiva: descricdo, narragao, exposigcdo, argumentagcdo e injuncao;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério;
caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa:
operagdes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e corregdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagao e sinais
graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem.
Fungdes da linguagem. Elementos dos atos de comunicacado. Estrutura e formacédo de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de
palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjuncdes e interjeigdes; os modalizadores. Semantica: sentido proprio e figurado; antébnimos, sinébnimos, parénimos e
hiperbnimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagcdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagédo grafica. A crase.

INFORMATICA: Nogdes do sistema operacional Windows; edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (Ambientes Microsoft Office e
Google). Conceitos basicos, ferramentas de navegagao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome), aplicativos,
procedimentos, internet e intranet. Nogcdes de Google Workspace e ferramentas de produtividade/colaboragcdo. Nogcdes de Segurancga
da informacgédo: procedimentos de segurancga; nogcdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
anti-spyware etc.). Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

LEGISLACAO MUNICIPAL E NOGCOES GERAIS DE DIREITO: 1. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de
Capanema/PR. Lei Municipal n° 877/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capanema). Lei Complementar Municipal
n° 7/2014 (Sistema de Avaliacdo Especial de Desempenho para Servidores em Estagio Probatério). Decreto Municipal n°® 5.923/2015
(Regulamenta a Lei Complementar n° 7/2014). 2. Nocoes Gerais de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Organizagdo do Estado: Organizagdo politico-administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados
federados. Municipios. Administragédo publica: Disposigdes gerais. Servidores publicos. Lei n°® 9.784/1999 (Processo Administrativo).
Lei n°® 13.726/2018 (Desburocratizacdo). Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo a Dados). Lei n° 8.429/1992 (Improbidade
administrativa).

CONHECIMENTOS COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo e Compreensao de texto. Organizagéo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesao,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizagdo discursiva: descricdo, narragdo, exposigdo, argumentagdo e injungao;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatoério;
caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa:
operagdes de deslocamento, substituicdo, modificagcdo e corregao. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéao e sinais
graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem.
Fungdes da linguagem. Elementos dos atos de comunicacdo. Estrutura e formagédo de palavras. Formas de abreviagcdo. Classes de
palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjungdes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido proprio e figurado; antébnimos, sinbnimos, parénimos e
hiperbnimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagcdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
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estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagé&o grafica. A crase.

INFORMATICA: Nogdes do sistema operacional Windows; edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (Ambientes Microsoft Office e
Google). Conceitos basicos, ferramentas de navegacado (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome), aplicativos,
procedimentos, internet e intranet. Nogdes de Google Workspace e ferramentas de produtividade/colaboragéo. Nogdes de Seguranga
da informagédo: procedimentos de segurancga; nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
anti-spyware etc.). Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

LEGISLAGAO MUNICIPAL E NOGOES GERAIS DE DIREITO: 1. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de
Capanema/PR. Lei Municipal n° 877/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capanema). Lei Complementar Municipal
n°® 7/2014 (Sistema de Avaliagdo Especial de Desempenho para Servidores em Estagio Probatdério). Decreto Municipal n® 5.923/2015
(Regulamenta a Lei Complementar n° 7/2014). 2. Nogoes Gerais de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Organizagdo do Estado: Organizagdo politico-administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados
federados. Municipios. Administragdo publica: Disposigdes gerais. Servidores publicos. Lei n°® 9.784/1999 (Processo Administrativo).
Lei n°® 13.726/2018 (Desburocratizagdo). Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo a Dados). Lei n° 8.429/1992 (Improbidade
administrativa).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE CONTRATAGOES

1. DIREITO ADMINISTRATIVO. Introdugdo ao direito administrativo: Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. Os
diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo. Fontes do direito administrativo. Sistemas administrativos:
sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. Administracdo publica: Administragdo publica em sentido amplo e em
sentido estrito. Administragdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. Regime juridico-administrativo: Conceito. Conteudo:
supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracédo, dos interesses pubicos. Principios expressos
e implicitos da administragdo publica. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Organizacdo administrativa: Centralizacdo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Administragdo direta. Conceito. Orgéo publico: conceito; teorias sobre as relagdes
do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificagcdo. Administracdo indireta. Conceito. Autarquias. Agéncias
reguladoras. Agéncias executivas. Fundacdes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e
terceiro setor. Servigos sociais autbnomos. Entidades de apoio. Organizagdes sociais. OSCIPs. Jurisprudéncia dos tribunais
superiores. Atos administrativos: Conceito. Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. Requisitos ou
elementos. Atributos. Classificagcdo. Atos administrativos em espécie. O siléncio no direito administrativo. Extingdo dos atos
administrativos: Revogagdo, anulagdo e cassacdo. Convalidagdo. Vinculacdo e discricionariedade. Atos administrativos nulos,
anulaveis e inexistentes. Decadéncia administrativa. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Poderes e deveres da administragcdo
publica: Poder regulamentar. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder de policia. Dever de agir. Dever de eficiéncia. Dever de
probidade. Dever de prestagdo de contas. Uso e abuso do poder. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Agentes publicos: Legislacao
pertinente. Lei n°® 8.112/1990. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis. Disposi¢gdes doutrinarias. Conceito. Espécies. Cargo, emprego e
funcdo publica. Provimento. Vacancia. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. Remuneracdo. Direitos e deveres. Responsabilidade.
PAD. Regime de previdéncia. Lei n° 877/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capanema). Jurisprudéncia dos
tribunais superiores. Licitacdes: Legislacdo pertinente. Lei n° 8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021. Decreto n° 7.508/2011. Lei n°
10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. Decreto n® 7.892/2013 (sistema de registro de precos). Lei n°
12.462/2011 (regime diferenciado de contratagdo). Fundamentos constitucionais. Disposi¢des doutrinarias. Conceito. Objeto e
finalidade. Destinatarios. Principios. Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimentos Auxiliares.
Anulagdo e revogacdo. Sangdes administrativas. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Lei Complementar Municipal n° 14/2022.
Contratos administrativos: Legislagdo pertinente: Lei n° 8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021. Decreto n° 6.170/2007, Portaria
Interministerial n° 424/2016. Lei n° 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007 (consoércios administrativos). Disposicdes doutrinarias.
Conceito. Caracteristicas. Vigéncia. Alteragdes contratuais. Execucdo, inexecugdo e rescisdo. Convénios e instrumentos congéneres.
Consorcios publicos. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Servigos publicos: Legislagcdo pertinente. Lei n° 8.987/1995. Lei n°
11.079/2004 (PPP). Disposicdes doutrinarias. Conceito. Elementos constitutivos. Formas de prestagdo e meios de execucdo.
Delegacgédo: concessao, permissdo e autorizagdo. Classificagdo. Principios. Remuneragdo. Usuarios. Jurisprudéncia dos tribunais
superiores. Bens publicos: Conceito. Classificagdo. Caracteristicas. Espécies. Afetagdo e desafetagdao. Aquisigdo e alienagdo. Uso dos
bens publicos por particular. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Lei Municipal n°® 1.745/2020. Processo administrativo: Lei n°
9.784/1999 e suas alteracdes. Disposigdes doutrinarias aplicaveis. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Lei n°® 13.726/2018. Lei n.
8.429/1992. Lei do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (Lei n. 13.019/2014). Crimes contra o processo licitatorio.
Lei de Acesso a Informacédo (Lei n. 12.527/2011). Lei "Anticorrupgdo” (Lei n. 12.846/2013). Lei dos Direitos dos Usuarios dos Servigos
Publicos (Lei 13.460/2017). Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n. 4.657/1942, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n. 13.655/2018). Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais: abuso de poder; proibigcdes e
respectivas excegdes previstas na Lei das Eleigdes. Lei n. 13.608/18 (Informante do bem). 2. DIREITO CIVIL: Pessoas juridicas:
Disposicdées Gerais. Conceitos e Elementos caracterizadores. Constituicdo. Extingdo. Capacidade e direitos da personalidade.
Domicilio. Sociedades de fato. Associagdes. Sociedades. Fundagdes. Grupos despersonalizados. Desconsideragcao da personalidade
juridica. Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdécios. Bens: Diferentes classes. Bens Corpoéreos e incorpéreos. Bens no comércio
e fora do comércio. Fato juridico. Negdcio juridico: Disposicdes gerais. Classificacdo e interpretagdo. Elementos. Representacio.
Condicao, termo e encargo. Defeitos do negdcio juridico. Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico.
Simulagéo. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova do fato juridico. Obrigacdes: Caracteristicas. Elementos.
Principios. Boa-fé. Obrigagdo complexa (obrigagdo como processo). Obrigagcdes de dar. Obrigagdes de fazer e de nao fazer.
Obrigagdes alternativas e facultativas. Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Obrigagdes solidarias. Obrigagdes civis e naturais, de meio,
de resultado e de garantia. Obrigagdes de execucgdo instantanea, diferida e continuada. Obrigagdes puras e simples, condicionais, a
termo e modais. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Obrigagdes principais e acessoérias. Transmissao das obrigacdes. Adimplemento e
extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Contratos: Principios. Classificacdo. Contratos em geral. Disposigdes gerais.
Interpretacado. Extingdo.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Nocdes Basicas de Direito Administrativo. Capacitacdo e formagédo profissional. Avaliacdo do Desempenho Profissional (ADP).
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Politicas e Praticas de Gestdo de Pessoas. Improbidade administrativa. Conhecimentos em administracdo de pessoal e gestdo de
recursos humanos. Rotinas de administragdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento, e
administragdo de cargos e salarios. Gestdo por competéncias. Gestdo estratégica de recursos humanos. Nogdes de gestdo de
pessoas em administragdo publica. Relagdes interpessoais, cultura e clima organizacional. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da
Constituicdo Federal: principios da administragdo publica, concurso publico, nomeagdo para cargos, empregos e fungdes,
remuneracgédo, regras para acumulagdo de cargos e remuneragao, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e
efetivagdo. Lei Federal 8.212/91. Lei Federal 8.213/91. Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneragéao
dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria.
Terceirizagdo. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Direitos dos servidores. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e
proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar
e sindicancia. Exoneragao de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. E-Social. Lei Municipal n®
877/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capanema). Lei Municipal n° 1.269/2009. Lei Complementar n° 7/2014.
Lei n°® 8.429/1992 - Improbidade administrativa.

ANALISTA DE TI

Infraestrutura. Administragdo de usuarios (AD - Active Directory). Algoritmo de Escalonamento. Apache. Clusters. Comandos.
Conceitos Basicos em Sistemas Operacionais. Configuragédo de rede. Deadlock. Desempenho. Escalonamento de discos. Estrutura do
Sistema Operacional. Geréncia de Memoéria. Geréncia do Processador. Hardware - Instalacdo e Configuracéo. I-O. Kernel. Sistemas
Operacionais. Sistemas operacionais distribuidos. Threads. Windows. Windows 10. Windows Server. Servidor Web. Cloud Computing.
Telnet. Terminal Services. Grid - Computagdo em Grade. Conceitos de armazenamento de discos e conceito de replicagdo de dados.
Politicas de backup e recuperacdo de dados. Rede SAN (Storage Area Network). Computacdo em GRID e em NUVEM. Nogdes de
Seguranga. Norma 27005. Norma ISO 27001.Plano de Continuidade de Negécios. Planos de contingéncia. - NAT - Proxy - Email - FTP
- SSL/TLS - IPSEC — VPN.Redes de computadores: Arquitetura de redes de computadores, topologias fisicas, topologias légicas,
protocolos de comunicagéo de dados, tipos de rede, equipamentos de interconexao, instalagdo, administragédo e manutengao; Projetos
de redes locais; Projetos de redes de longa distancia; Cabeamento estruturado. Equipamentos de conexdo: switches, roteadores.
Modelo OSI da ISO. Arquitetura e protocolos: Nivel de enlace TCP/IP. Wireless: dispositivos, padrées IEEE 802.11 b/g/n/ac; Padroes
IEEE 802.1X. Gerenciamento de redes: Protocolo SNMP (versdes 2 e 3). Gestao de projetos. Conceitos basicos no Gerenciamento de
Projetos. PMBOK e Processos de Gerenciamento de Projetos. Areas de conhecimento. Gerenciamento da integragédo. Gerenciamento
de escopo. Gerenciamento do tempo. Gerenciamento de custos. Gerenciamento de qualidade. Gerenciamento de recursos humanos.
Gerenciamento das comunicagdes. Gerenciamento dos riscos. Gerenciamento das aquisicdes. Gerenciamento das partes
interessadas. Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfdlio. Maturidade e Escritério de Gerenciamento de Projetos (EGP).
Métodos ageis. Arquitetura de hardware, processadores, placa mae, memodrias, midias de armazenamento, processamento e
armazenamento de dados, dispositivos de entrada e saida. Conceitos de administragdo de computadores em dominio, Active Directory,
GPOs, DNS, DHCP, DFS e WTS. Instalacdo e configuragdo de aplicativos e utilitarios em geral. Conceitos de seguranca da
informacgéo, protegdo de dados, instalacdo e configuragdo de softwares antivirus, politicas de seguranga e praticas recomendadas na
gestdo de dados. Conceitos de nuvem publica e privada. Conceitos de suporte ao usuario, niveis de atendimento, gestdo de
chamados, gestdo de problemas, SLA e ITIL. Conhecimentos em processos de compras publicas. Relagcdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigco publico. Lei Geral de Protegdo a Dados (Lei n°® 13.709/2018). Marco Civil da Internet (Lei n°® 12.965/2014).

AGENTE PATRIMONIAL

Cadastro Imobiliario e o Registro de Imodveis: levantamento cadastral de imoéveis, documentagéo, registro de imodveis. Leis Federais
8.666/1993 e 14.133/2021 (Das Compras, Das Modalidades, Limites e Dispensa). Registros Cadastrais. Almoxarifado. Balango
Patrimonial. Classificagdo de materiais. Material de Consumo e Permanente. Distribuicdo de materiais. Inventario de estoques. Método
para custeio dos estoques. Controle de estoque. Estrutura de um sistema integrado de administragdo de material: Organograma.
Atribuicdes e relagdes interdepartamentais. Guarda e armazenagem de materiais. Inventario de estoques. Avaliagdo dos elementos
patrimoniais. Reavaliagdo de bens modveis e imoéveis. Depreciagdo de bens moveis. Localizagcdo e conservagdo. Operacdes de
almoxarifado; Documentos de Entrada, Nota Fiscal (tipos de notas fiscais), Nota de Transferéncia. Entradas, Saidas (Requerimento e
Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras e de estoques, Balancetes do Inventario. Localizagdo, organizagédo, classificacdo e codificacédo
de mercadorias e/ ou materiais. Analise e controle patrimonial. Nogdes de arquivo, protocolo e recursos de materiais. Zelo pelo
patriménio publico. Etica no servigo publico. DIREITO ADMINISTRATIVO: Bens publicos: Conceito. Classificagdo. Caracteristicas.
Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Aquisicdo e alienagdo. Uso dos bens publicos por particular. Jurisprudéncia dos tribunais
superiores. Lei Municipal n® 1.745/2020. Lei n°® 6.015/1973 (Registros Publicos): Nogdes gerais, registros, presungdo de fé publica,
prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbacdo. Procedimento de duvida. Processo
administrativo: Lei n°® 9.784/1999 e suas alteracdes. Disposi¢cdes doutrinarias aplicaveis. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Lei n°®
13.726/2018. DIREITO CIVIL: Bens: Diferentes classes. Bens Corpoéreos e incorpéoreos. Bens no comércio e fora do comércio. Fato
juridico: Negécio juridico. Disposigdes gerais. Classificacdo e interpretacdo. Elementos. Representagdo. Condicdo, termo e encargo.
Defeitos do negdcio juridico. Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. Simulag&o. Atos juridicos licitos e
ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova do fato juridico. Obrigagdes: Caracteristicas. Elementos. Principios. Boa-fé. Obrigacéo
complexa (obrigagdo como processo). Obrigagdes de dar. Obrigagdes de fazer e de nao fazer. Obrigagcdes alternativas e facultativas.
Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Obrigagdes solidarias. Obrigagdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. Obrigagoes
de execucdo instantanea, diferida e continuada. Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. Obrigacées liquidas e
iliquidas. Obrigagdes principais e acessodrias. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento
das obrigagdes. Contratos: Principios. Classificagdo. Contratos em geral. Disposicdes gerais. Interpretagdo. Extingao.

ARQUITETO E URBANISTA

Percepcdo do ambiente e da paisagem natural e edificada. Visado critica do espago arquiteténico. Concepgdo do espaco e do objeto
arquitetdnico. Planejamento habitacional. Visdo critica dos processos evolutivos urbanos. Planejamento urbano e meio ambiente.
Planejamento de cidades: planos, programas e projetos. Planejamento de areas verdes. Memoadria e patrimdnio cultural, ambiental e
arquiteténico. Planejamento, preservagdo e conservagdo de edificagdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem. Politica
urbana: Plano diretor do municipio de Capanema; Politica de uso e ocupacédo do solo urbano; politica de parcelamento do solo; Cédigo
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de obras e de posturas. Nogdes de infraestrutura urbana e viaria. Nogdes de representacao grafica. Nogdes de técnicas e estruturas
construtivas. Nogdes de topografia; Nogdes de conforto ambiental nas edificagcbes. Nogdes de paisagismo. Autocad. Elaboracio e
execugao de projetos arquitetdnicos e urbanisticos. Processo de projeto: caracteristicas basicas e tipos de projetos; Planos e projetos
urbanisticos: planos urbanisticos; projetos de desenho urbano, loteamentos, remembramentos e desmembramentos de terrenos.
Projetos de edificagbes e complementares: projetos de instalacdes hidro sanitarias, elétricas e telefénicas, de gas, de protegao contra
incéndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental e de luminotécnica. Projetos de paisagismo; projetos de reforma. Fases de projetos:
estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovacédo; projeto de execugdo, Documentacdo técnica e ART. Coordenacdo e
compatibilizagéo de projetos. Garantia e controle da quantidade do projeto e da obra. Especificacdo e contratagdo de projetos, obras e
servigos de construgao e demolicdo. Contratagdo de servigos: Contrato, responsabilidade e garantia, licengas, aprovagdes e franquias.
Etica profissional. Constituicido Federal (Capitulo Il do Titulo VII): Da Politica Urbana. Lei n°® 6.766/1979 - Parcelamento do Solo
Urbano. Lei n° 10.098/2000 - Normas gerais e critérios basicos para a promogédo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida. Lei n° 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei n°® 9.795/1999.
Politica Nacional de Residuos Sdlidos - Lei n° 12.305/10. Lei n°® 11.445/07 - Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico. Lei n°
12.651/12 - Codigo Florestal Brasileiro. Lei n°® 9.605/1998 - Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente. Lei n° 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei Complementar n° 140/11
(Licenciamento ambiental). Resolugdo n. 237/97 do CONAMA (Licenciamento ambiental). Resolugdo n. 01/86 do CONAMA
(licenciamento ambiental de empreendimentos com significativos impactos ambientais). Decreto n. 8.437/15 (Competéncia da Uniao
para licenciamento ambiental). Lei n° 11.428/06 e Decreto n° 6.660/08 (Mata Atlantica). Lei Municipal n° 3/1970 (Cdédigo de Posturas do
Municipio de Capanema). Lei Municipal n°® 173/1983 (Cdédigo de Obras do Municipio). Lei Municipal n°® 1.119/2007 (Plano Diretor
Municipal). Lei Municipal n° 1.120/2007 (Parcelamento do Solo Urbano do Municipio). Lei Municipal n° 1.141/2007 (Sistema Viario
Municipal).

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagéo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacgao da profissdo. Possibilidades e limites de atuagéo do assistente
social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda
no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social.
Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do
Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases na Educacgéo (LDB).
Politica Nacional da Pessoa ldosa. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais. Constituicdo Federal: art. 227 ao 230; Lei n.
8.069/90 (ECA); Lei n. 12.594/12 (SINASE); Lei n. 14.344/2022 (Henry Borel); Lei n. 13.431/17 (estabelece o sistema de garantia de
direitos da crianga e do adolescente); Decreto n. 9.603/18 (regulamenta a Lei n. 13.431/17); Lei n. 13.257/16 (Marco Legal da primeira
infancia); Lei n. 13.185/15 (Programa de Combate a Intimidagdo sistematica - Bullying); Lei n. 13.819/2019 (Politica Nacional de
Prevengao da Automutilacdo e do Suicidio); Resolugdo CNJ n. 289/2019 (implantagcdo e funcionamento do Sistema Nacional de
Adogdo e Acolhimento); Resolugcdo CNJ n. 367/2021 (criagédo de Central de Vagas no Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo); Provimento CNJ n. 36/14 (estrutura e procedimentos das Varas da Infancia e Juventude); RESOLUCOES CONANDA:
n. 119/06 (Garantias processuais); n. 163/14 (vedacdo a publicidade infantil); n. 169/14 (Atendimento por 6rgdos e entidades do
Sistema de Garantia de Direitos). RESOLUCOES DO CNMP: n. 71 (defesa do direito a convivéncia familiar e comunitaria de criangas e
adolescentes em acolhimento institucional); n. 105 (autorizagdo para trabalho de criangas e adolescentes menores de 16 anos); n.
204/2019 (fiscalizagdo de programas municipais para a execugdo das medidas socioeducativas em meio aberto). RECOMENDACOES
DO CNMP: n. 26 (Atuagdo do MP na elaboragcdo e implementacdo dos Sistemas Estaduais e Municipais de Atendimento
Socioeducativo); n. 30/2015 (dispde sobre a atuagcédo do Ministério Publico na garantia a Educagéao Infantil); n. 82/2021 (atuagdo do MP
no fortalecimento do servigo de acolhimento familiar). Resolugdo Conjunta CNAS/CONANDA n. 01/2009 (Servigos de Acolhimento de
Criancas e Adolescentes). Resolugdo Conjunta CONANDA/CONADE n. 01/2018 (atendimento de criangas e adolescentes com
deficiéncia no sistema). Lei Municipal n°® 1.841/2022 (Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora). Lei Municipal n°® 1.463/2013
(Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il - MOTORISTA

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecéanica (veiculos e tratores).
Conservagao e manutengao de veiculos. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Diregcdo defensiva e preventiva. Nogdes
de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Mecanica de
veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo
de freios, troca de bomba da’gua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de o6leo. Servigos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Direcdo defensiva. Legislagcdo de transito: Lei Federal
n® 9.503/1997 — Codigo de Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito, Das Normas Gerais de Circulagcdo e Conduta, Da
Sinalizagdo de Transito, Da Operacdo e Fiscalizagdo de Transito, Dos Veiculos, Das Infragdes, Das Penalidades, Das Medidas
Administrativas, Do Processo Administrativo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Illl - OPERADOR

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutengdo de maquinas. Nogoes
basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensao, freios, diregdo e transmissédo. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagcio. Novo cédigo de transito brasileiro:
infragbes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva.
Prevencédo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

EDUCADOR INFANTIL

As concepg¢des de educacao infantil: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos,
avaliagdo mediadora — concepgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho
pedagodgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; concepgdo e
principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educagido Especial na
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Perspectiva da Educacgédo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e
das linguagens na educagdo infantil; Importdncia do Ludico na Educacgédo Infantil; Eixos norteadores: Interagcdes e Brincadeiras;
Indissociagdo entre cuidar e educar. Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n°® 9.394/1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugcdo CNE/CEB n°
05/2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Parecer CNE/CEB n.° 20/2009 — Revisao das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n. 14.344/2022 (Henry Borel); Lei n.
13.431/17 (estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente); Decreto n. 9.603/18 (regulamenta a Lei n.
13.431/17); Lei n. 13.257/16 (Marco Legal da primeira infancia); Lei n. 13.185/15 (Programa de Combate a Intimidagao sistematica -
Bullying); Lei n. 13.819/2019 (Politica Nacional de Prevengdo da Automutilagdo e do Suicidio). Lei Municipal n° 1.867/2023 (processo
de escolha dos diretores das unidades da rede publica municipal de ensino).

ENFERMEIRO

Enfermagem na Atengdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia;
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS) e a Lei Organica da Saude; Praticas integrativas e complementares no
Sistema Unico de Salde. Pessoas com necessidades especiais. Agdes de enfermagem na Atencgdo Basica Diabetes, Hipertensao
Arterial, Prevengdo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Estratégia Saude da Familia.
Abordagem do processo saude-doencga das familias e do coletivo. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos
Servicos de Saude; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemiolégica; Vigildncia em Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos
Assistenciais em Saude; SUS; Educagdo, comunicagédo e praticas pedagoégicas em Saude Coletiva; Programas de atencdo a saude
dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagéo: esquema vacinal do
Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de administracdo e validade; Atuagdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de
transmissdo de doencas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies. Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e
emergéncias. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagnodstico de Enfermagem com base na Taxonomia da Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem (NANDA).
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crdnicas (hipertensdo e diabetes) imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem
a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Planejamento e promog¢ado do ensino
de autocuidado ao paciente. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento; gravidez ectépica; Mecanismo do parto;
Assisténcia ao parto normal; Fases clinicas do parto.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Classificagdo, morfologia e génese de solos do Parana. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e biolégicas do solo.
Microbiologia agricola. Variaveis climaticas. Hidrologia; Ciclo Hidrolégico; Meteorologia; Bacias Hidrograficas. Sistemas de producao
vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra: Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas.
Produgdo animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutrigdo animal: principios
fundamentais, macro e micronutrientes. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Manejo e conservagao.
Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Tecnologia e seguranga na aplicagdo de agrotdxicos. Residuos de
agrotoxicos nos alimentos. Descarte de embalagens vazias de agrotéxicos. Administragdo agricola: organizagdo e operagdo da
propriedade agricola, planejamento das atividades agricolas, desenvolvimento agricola sustentado. Edafologia: génese, morfologia e
classificagcéo dos solos, capacidade de uso dos solos, métodos de conservagao do solo, adubos, corretivos, adubacdo e calagem.
Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras
agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologia de sementes. Melhoramento de culturas agricolas.
Mecanizagéo agricola: maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizagdo, cultivo e colheita, tratores e
tracdo animal. Tecnologia de alimentos. Tecnologia pds-colheita de grédos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem.
Fertilidade, manejo e Conservacdo dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservacdo; avaliagdo da fertilidade do solo;
amostragem e interpretacdo analises; principais elementos e suas fungdes; Fertilizantes e corretivos. 2. Entomologia e Defensivos
Agricolas: precaugdées no manuseio de defensivos; precaugdes durante e apds a aplicacdo; toxicologia; métodos de controle de
pragas; principais pragas das culturas. Manejo Integrado de Doengas, Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinacéao
de danos e perdas; monitoramento espago temporal; previsdo de doencgas; controle doengas; manejo integrado de pragas; manejo
integrado de plantas daninhas. Lavouras anuais: cultivo; manejo e produgdo. Planejamento e licenciamento ambiental. Legislagcdo
ambiental. Cédigo Estadual do Meio Ambiente. Codigo Florestal Brasileiro. Zoneamento ambiental. Sistema Brasileiro de Classificagdo
de Solos. No¢des e conhecimentos para elaboragédo de laudos técnicos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. Nogcdes de Hidrogeologia e Hidrologia. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos e
Impactos Ambientais. Qualidade do Ar, Poluicao Atmosférica, Controle de Emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de
Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da Agua, Poluigdo Hidrica e Tecnologia de Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte
ou Reuso. Qualidade do Solo e Agua Subterranea. Caracterizagdo e Recuperagdo de Areas Degradadas. Processo de Licenciamento
Ambiental. Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA, Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA. Estudo e Relatério de
Impacto Ambiental — EIA/RIMA. Direitos humanos a agua e ao esgotamento sanitario. Educacdo ambiental. Nogdes de geotecnia.
Nocdes de geologia e Cartografia. Nogdes de limnologia. Nogcdes de obras de normalizagdo e regularizagdo (drenagem,
derrocamento). Mecéanica dos Fluidos e Hidraulica. Nogdes de probabilidade e estatistica aplicadas a estudos hidrolégicos. Nogoes de
sensoriamento remoto e geoprocessamento. Nogdes de sistemas e obras hidraulicas. Nog¢des gerais de ecologia e ciclos
biogeoquimicos. Perdas no abastecimento de agua. Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade. Politica Nacional
de Educacdo Ambiental. Conhecimentos de Quimica Organica e Inorganica. Mecanica dos Fluidos e Hidraulica. Termodinamica.
Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico das aguas residuarias urbanas e industriais. Hidrogeologia. Hidrologia e Sistemas de
Drenagem de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sodlidos. Logistica Reversa. Processos de
producao de industrias (quimicas, metallrgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Tratamento de Agua e efluentes liquidos.
Sistema de Esgoto Sanitario. Saude Publica e Meio Ambiente: conceitos e componentes a ecologia, os ecossistemas, cadeia
alimentar. Estudo de Impacto Ambiental — EIA. Relatério de Impacto Ambiental/RIMA. Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei n°
9.795/1999. Politica Nacional de Residuos Sdlidos - Lei n° 12.305/10. Lei n° 11.445/07 — Diretrizes Nacionais para o Saneamento
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Basico. Lei n° 12.651/12 - Cdédigo Florestal Brasileiro. Lei n° 9.605/1998 - Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Lei n°® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n. 9.985/00
(Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). Lei Complementar n® 140/11 (Licenciamento ambiental). Resolugédo n.
237/97 do CONAMA (Licenciamento ambiental). Resolugéo n. 01/86 do CONAMA (licenciamento ambiental de empreendimentos com
significativos impactos ambientais). Decreto n. 8.437/15 (Competéncia da Unido para licenciamento ambiental). Lei n°® 11.428/06 e
Decreto n° 6.660/08 (Mata Atlantica). Lei n° 10.257/01 (Estatuto das Cidades). Lei n°® 6.766/79 (Parcelamento do solo urbano).

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: interacdo medicamentosa, mecanismo de agéo
das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluicdes. Extracdo. Formas farmacéuticas liquidas (Solugdes, xaropes,
colirios). Formas farmacéuticas sodlidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas). Semi-
soélidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da
inflamagao. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central,
periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos, antimicrobianos,
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sodlidas, liquidas, semissodlidas. Legislagdo farmacéutica. Politica de
medicamentos e de assisténcia farmacéutica no SUS: medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — saude
mental, excepcionais, hipertenséo e diabetes, estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e suas
atualizacgdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo sanitaria. Nogdes sobre atengdo farmacéutica. Cédigo de ética da profissao farmacéutica.
Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a saude e a farmacia
basica. Farmacia hospitalar: conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegcdo de medicamentos. Sistema de distribuigdo

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia traumato-ortopédica: Anatomia, fisiologia e cinesiologia do sistema musculoesquelético. Testes ortopédicos, provas
funcionais e Instrumentos de avaliagdo do sistema musculoesquelético. Recursos fisioterapéuticos: agentes eletro fisicos, terapia
manual ortopédica, cinesioterapia e exercicios terapéuticos, orteses e proteses aplicadas em ortopedia e traumatologia. Fisioterapia
em ortopedia e traumatologia nas disfungdes de pacientes adultos e pediatricos. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia na atencéo
primaria em saude e na média e alta complexidade. Fisioterapia cardiorrespiratéria: Anatomia e fisiologia do sistema
cardiorrespiratério. Exames complementares a anamnese e avaliagdo fisica do doente cardiorrespiratério. Recursos manuais e
instrumentais de expansdo pulmonar. Atuagado fisioterapéutica nas doencas pulmonares obstrutivas. Atuacao fisioterapéutica nas
doencas pulmonares restritivas e mistas. Avaliagdo do doente cardiovascular. Fisioterapia no pré e no pds-operatério de grandes
cirurgias cardiacas e pulmonares. Atuagdo da fisioterapia respiratéria no tratamento da COVID-19. Fisioterapia neuro funcional na
crianga e no adulto: Desenvolvimento motor tipico e atipico na primeira infancia. Intervengao precoce em criangas diagnosticadas com
condicbes de saude neuroldgicas. Avaliacao e intervencao fisioterapéutica nas seguintes condigbes de saude: paralisia cerebral,
traumatismo cranioencefalico, traumatismo raquimedular, espinha bifida, sindrome de Down, doengas neuromusculares, autismo e
paralisia braquial perinatal. Intervencgao fisioterapéutica neuro funcional em adultos nas lesdes encefalicas e medulares. Intervengao
fisioterapéutica neuro funcional em adultos nas lesGes do sistema nervoso periférico e neuropatias de carater progressivo. Bases
tedricas do controle motor e reaprendizado motor na fisioterapia neuro funcional. Equipamentos adaptativos e auxilios ambientais para
criangas e adultos com incapacidades. Fisioterapia em gerontologia: Avaliacdo multidimensional da pessoa idosa. Funcionalidade em
pessoas idosas: avaliacdo e intervengédo fisioterapéutica. Avaliacdo e intervencao fisioterapéutica na instabilidade postural e nas
quedas. Mobilidade e marcha da pessoa idosa - prescricdo de dispositivos auxiliares de marcha. Avaliacdo e intervencao
fisioterapéutica na doenga de Parkinson e parkinsonismo na pessoa idosa. Avaliagao e intervencao fisioterapéutica no imobilismo, na
sindrome da imobilidade, nas lesbes por pressado. Avaliagdo e intervencao fisioterapéutica na fragilidade e na sarcopenia. Avaliagéo e
intervencgao fisioterapéutica na osteoartrite, reabilitacdo pré e pds artroplastia. Osteopenia, osteoporose e fraturas — atuagdo do
fisioterapeuta. Atuagado fisioterapéutica na atencdo basica a saude da populagcdo idosa. Envelhecimento ativo e a atuacédo do
fisioterapeuta. Politica nacional de salde da pessoa idosa e Estatuto da pessoa idosa. Histérico da saude publica, do Sistema Unico de
Saude (SUS) e do Programa de Saude da Familia. Legislagao e politicas publicas do Sistema Unico de Saude (SUS). Fases e niveis
de prevencao e promogédo da saude em fisioterapia. Estratégias de prevencao e de promocao da saude em fisioterapia. Atuagao direta
e indireta do fisioterapeuta em unidades basicas de saude. Lei n.° 8.069/90.

FONOAUDIOLOGO

Linguagem oral e escrita: Procedimentos clinicos fonoaudiolégicos voltados as modalidades de linguagem oral e escrita. Parecer
fonoaudiolégico, avaliagdo e acompanhamento fonoterapéutico relacionados a casos referentes as modalidades de linguagem oral e
escrita. Fonoaudiologia educacional — atuagdo no ambito escolar. Abordagens tedricas acerca da linguagem e seus fundamentos na
clinica fonoaudioldgica. Produgdo dos sons da fala (fonética e fonologia). Niveis de linguagem — morfologia, sintaxe, semantica,
pragmatica, discurso. Avaliagdo, reabilitacdo e programas de orientagdo fonoaudiolégicas quanto a comunicagdo para familiares e
cuidadores de pacientes/usuarios em leito domiciliar. Voz / Motricidade Orofacial / Disfagia: Estruturas e processos envolvidos na
produgdo da voz (fonagdo). Avaliagéo e diagnodstico das disfonias. Intervencdo fonoaudiolégica nos quadros de disfonias. Atuagéao
fonoaudiolégica na voz profissional. Aspectos fonoaudiolégicos nos casos de fissura labio/palatina. Sistema estomatognatico —
aspectos anatomofuncionais. Desenvolvimento das fungdes respiragdo, sucgdo, mastigagao e degluticdo. Avaliagéo e diagnostico das
fungdes respiragdo, sucgdo, mastigacdo e degluticdo. Atuagdo fonoaudioldégica nas fungdes de respiragdo, sucgdo, mastigacdo e
degluticdo. Atencdo fonoaudiolégica na Disfungdo Temporomandibular. Atencdo fonoaudiolégica em Cirurgia Ortognatica. Avaliagéo e
diagnostico das disfagias. Intervengdo fonoaudioldégicas nos quadros de disfagias. Cancer de cabega e pescogo. Atuagédo
fonoaudiolégica nos quadros de sindrome de apnéia/hipopneia do sono. Atuagdo do fonoaudidlogo na promogdo do aleitamento
materno. Normas e rotinas para incentivo ao aleitamento materno. Anatomia e fisiologia da lactagdo. Aleitamento materno em
situacgdes especiais, como RN pré-termo, RN baixo peso, sindrome de Down, entre outras. Avaliagdo da mamada e avaliagdo e manejo
das mamas para sucesso do aleitamento materno. Norma brasileira para comercializagdo de alimentos para lactentes. Avaliagao,
reabilitacdo e programas de orientagédo fonoaudioldégicas quanto ao processo de alimentagdo (mastigagdo e degluticdo) para familiares
e cuidadores de pacientes/usuarios em leito domiciliar. Audicdo: Processos e estruturas envolvidas com audigdo normal e patologica.
Diagnéstico audiolégico: avaliagdo audiolégica objetiva e subjetiva em diferentes faixas etarias. Procedimentos de triagem auditiva de
alunos de educacéo infantil e ensino fundamental. Programas de sensibilizacdo fonoaudiolégica sobre salde auditiva e disturbios da
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audicdo em diferentes faixas etarias. Alteragdes auditivas periféricas e centrais. Riscos a audig&o. Saude do Trabalhador - programa
de conservacgéao auditiva. Processo de selegao, indicagdo e adaptagdo de AASI. Saude Coletiva: Aspectos referentes ao Sistema Unico
de Saude (SUS). Fonoaudiologia e promogdo da saude. Fonoaudiologia em atuacédo interdisciplinar. Atuagao fonoaudiolégica nos
niveis de atengdo a saulde. Histérico da satde publica, do Sistema Unico de Saude (SUS) e do Programa de Saude da Familia.
Legislagdo e politicas publicas do Sistema Unico de Saude (SUS). Fases e niveis de prevengdo e promogdo da salde em
fonoaudiologia. Estratégias de prevencdo e de promogao da saude em fonoaudiologia. Atuagao direta e indireta do fonoaudiélogo em
unidades basicas de saude. Lei n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO CLINICO GERAL I

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torcoes. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal.
Osteomielite e tumores dos ossos. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatorio. Pds-operatério. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose,
febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatoério.
Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso,
disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressé&o. Disturbios da tireoide, do
cortex e medula da suprarrenal, diabete melito tipo | e Il, desidratagédo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da
pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccdes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal:
esofagites e cancer do eso6fago, ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias:
febre de origem indeterminada, septicemia, infecgcbes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insufici€éncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e
baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos. Salude Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doengas sexualmente transmissiveis e infeccdes
geniturinarias. Gravidez ectépica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia
urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do utero. Doencga inflamatdria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorreia,
anovulagao, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia
ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenca
trofoblastica gestacional. Doengas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao
parto. Hemorragias pés-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorexe prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestagao de
alto risco. Hipertensao na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Ultra-som em obstetricia.
Doencgas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Toco traumatismos maternos. Passagem transplacentaria de drogas. Gravidez na
adolescéncia. Infecgdo urinaria na gravidez. Patologia do sistema amnidtico. Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da
obstetricia. Ginecologia e Obstetricia Baseada em Evidéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Cdédigo de Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgdo cardiorrespitoria. Disturbios respiratérios: Afecgbes de vias aéreas superiores, Bronquite,
bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Saude do
Adolescente. Disturbios metabodlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagédo aguda, Diabetes mellitus,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insufici€éncia supra-renal. Disturbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, Insuficiéncia renal
aguda e crdnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas,
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepatica. Doencgas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias
e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e flingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicagdes exdégenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros
no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas. Sistema Unico de Saude (SUS);
Codigo de Etica Médica.

MEDICO VETERINARIO

Doengas produzidas por bactérias nado-esporuladas e esporuladas aerdbias e anaerdbias: aspectos de etiologia, epidemiologia,
patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. Doengas produzidas por virus: aspectos de etiologia,
epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento. Doengas produzidas por fungos:
aspectos etioldgicos, epidemioldgicos, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento das principais
micoses superficiais, subcutdneas e profundas que afetam os animais domésticos. Doencas produzidas por cestédeos, trematdédeos,
nematddeos e protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico,
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profilaxia, controle e tratamento. Doengas causadas por artropodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia,
sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. Principais intoxicagcdes em Medicina Veterinaria: plantas toxicas
e micotoxicoses. Inspegdo de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de Produtos de Origem Animal: conhecer instalagoes
frigorificas, estabelecer relacbes com tecnologia de abate dos animais de acougue. Identificar, analisar e avaliar as alteragdes
encontradas nas carcagas e visceras dos animais de agougue. Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis
alteragbes encontradas na carcaga ou visceras dos animais de agougue. Processamento tecnoldgico e higiene de produtos e
subprodutos da industria de carnes. Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. Aspectos higiénico-sanitarios da
carne. Processamento tecnoldégico de carnes “in natura”. Inspegdo e processamento tecnoldégico do leite e derivados. Clinica
Veterinaria. Epidemiologia basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria. Farmacologia
Veterinaria: principios de absorc¢do, distribuicdo e acdo das drogas; agentes antiparasitarios. Bem-estar animal. Cédigo de ética do
Médico Veterinario. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

NUTRICIONISTA

Avaliacao Nutricional de Coletividades: Vigilancia Nutricional — SISVAN. Métodos e técnicas de avaliacdo dos estados nutricionais e
consumo alimentar de populagdes. Determinantes socioculturais do estado nutricional do consumo de alimentos. Transicdo Nutricional.
Educagdo Alimentar e Nutricional: Guia alimentar para a populagdo brasileira. Guia alimentar para menores de 2 anos. Marco de
referéncia de educacao alimentar e nutricional para as politicas publicas. Politicas publicas de alimentacdo e nutrigdo: LOSAN — Lei
Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional. PNAE — Programa Nacional de Alimentagdo do Escolar — Lei 11.947/09 e Resolugdes.
Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. PAA — Programa de Aquisicdo de Alimentos. Nutricdo em coletividades:
Recomendacdes Nutricionais. Materno-Infantil. Pré-escolar e escolar. Adolescentes. Adultos e Idosos. Etica, Bioética e Deontologia em
Nutrigdo. Politicas publicas de salde: Bases Legais do Sistema Unico de Saude — SUS. Atengdo Primaria a Saude. Estratégia da
Saude da Familia. Programa Saude na Escola. Vigilancia Sanitaria em Alimentos. Controle Social: Controle social em Saude. Controle
social em Alimentagdo Escolar. Controle social em Seguranca Alimentar e Nutricional. Terapia de Nutricdo Enteral Domiciliar. Histérico
da saude publica, do Sistema Unico de Saude (SUS) e do Programa de Saulde da Familia. Legislagao e politicas publicas do Sistema
Unico de Saude (SUS). Fases e niveis de prevengdo e promogéo da saide em Nutricdo. Estratégias de prevengéo e de promogao da
saude em Nutricdo. Atuagédo direta e indireta do Nutricionista em unidades basicas de saude. Lei n.° 8.069/90.

ODONTOLOGO e ODONTOLOGO I

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saulde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos
preventivos (Fluor, Selantes). Prevencdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo
clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicacdes das
anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica
exodonticas. Acidentes e complicagdes exododnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pods-operatério. Dentistica
restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina
em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART).
Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia:
Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patolégicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental.
Abertura coronaria. Obturagdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorgdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de
agao central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e
doencgas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengao da carie dentaria
na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragcbes em dentes
deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criancgas.
Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengcas de origem microbiana.
Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de
tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenga periodontal
necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de
moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontolégica. Satide Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF)

PROFESSOR

Histéria da Educacdo. Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungdo social e politica da escola,
perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar. Colegiados
escolares. Projetos politico-pedagodgico. A educagdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A
organizagdo da educagdo basica. Principios e fins da educagdo nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteudo do ensino e da aprendizagem.
Conhecimento na escola. A organizagéo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade.
Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educagao inclusiva.
Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A
multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Gestédo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensées humanas,
direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Processo de ensinar e aprender. Alfabetizacdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. A constru¢cdo e desenvolvimento da leitura e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Eixos do trabalho pedagdgico: o cuidar e o educar. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A formagao do
pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos diferentes momentos
histéricos. A funcado social da alfabetizagdo. As etapas do processo de alfabetizagcdo. A importancia da consciéncia fonolégica na
alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagcdo. A intencionalidade da avaliagédo no
processo de apropriagao e produgdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. Teorias e tendéncias
atuais da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histérico. Interdisciplinaridade.
Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcgdes pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcédo social da
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escola publica contemporanea. Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 13.146/15 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n°®
13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional da Educagédo. Lei Federal n° 13.257/2016 - Politicas publicas para a primeira
infancia. Lei Federal n° 13.431/2017 - Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia.
Lei n. 14.344/2022 (Henry Borel); Lei n. 13.431/17 (estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente); Decreto
n. 9.603/18 (regulamenta a Lei n. 13.431/17); Lei n. 13.257/16 (Marco Legal da primeira infancia); Lei n. 13.185/15 (Programa de
Combate a Intimidagao sistematica - Bullying); Lei n. 13.819/2019 (Politica Nacional de Prevengao da Automutilagéo e do Suicidio); Lei
Municipal n°® 1.867/2023 (processo de escolha dos diretores das unidades da rede publica municipal de ensino).

PSICOLOGO

Reforma psiquiatrica no Brasil. Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS). Etica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas.
Avaliagéo Psicologica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do
Trabalho. Psicologia Social. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo. Diagndstico Clinico de
acordo com o CID-10 e DSM-V. Producéao cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas, considerando
as publicagbes a partir do ano de 2010. Manuais de testes e instrumentos psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de
Psicologia pelo SATEPSI. Saude Coletiva: Aspectos referentes ao Sistema Unico de Saude (SUS). Psicologia e promogédo de saude.
Psicologia em atuacao interdisciplinar. Atuacéo psicolégica nos niveis de atengdo a saude. Historico da saude publica, do Sistema
Unico de Saude (SUS) e do Programa de Saude da Familia. Legislagdo e politicas publicas do Sistema Unico de Saude (SUS).
Estratégias de prevengdo e de promogdo da saude em Psicologia. Atuagdo direta e indireta do psicélogo em unidades basicas de
saude. Constituicdo Federal: art. 227 ao 230; Lei n. 8.069/90 (ECA); Lei n. 12.594/12 (SINASE); Lei n. 14.344/2022 (Henry Borel); Lei
n. 13.431/17 (estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente); Decreto n. 9.603/18 (regulamenta a Lei n.
13.431/17); Lei n. 13.257/16 (Marco Legal da primeira infancia); Lei n. 13.185/15 (Programa de Combate a Intimidagdo sistematica -
Bullying); Lei n. 13.819/2019 (Politica Nacional de Prevencdo da Automutilacdo e do Suicidio); Resolugdo CNJ n. 289/2019
(implantagdo e funcionamento do Sistema Nacional de Adogédo e Acolhimento); Resolucdo CNJ n. 367/2021 (criagao de Central de
Vagas no Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo); Provimento CNJ n. 36/14 (estrutura e procedimentos das Varas da
Infancia e Juventude); RESOLUCOES CONANDA: n. 119/06 (Garantias processuais); n. 163/14 (vedagdo a publicidade infantil); n.
169/14 (Atendimento por 6rgdos e entidades do Sistema de Garantia de Direitos). RESOLUCOES DO CNMP: n. 71 (defesa do direito a
convivéncia familiar e comunitaria de criangas e adolescentes em acolhimento institucional); n. 105 (autorizagdo para trabalho de
criangas e adolescentes menores de 16 anos); n. 204/2019 (fiscalizagdo de programas municipais para a execugdo das medidas
socioeducativas em meio aberto). RECOMENDACOES DO CNMP: n. 26 (Atuagdo do MP na elaboragdo e implementagdo dos
Sistemas Estaduais e Municipais de Atendimento Socioeducativo); n. 30/2015 (dispde sobre a atuagdo do Ministério Publico na
garantia a Educacéo Infantil); n. 82/2021 (atuagéo do MP no fortalecimento do servigo de acolhimento familiar). Resolugdo Conjunta
CNAS/CONANDA n. 01/2009 (Servicos de Acolhimento de Criangcas e Adolescentes). Resolugdo Conjunta CONANDA/CONADE n.
01/2018 (atendimento de criangas e adolescentes com deficiéncia no sistema). Lei Municipal n° 1.841/2022 (Servico de Acolhimento
em Familia Acolhedora). Lei Municipal n°® 1.463/2013 (Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente).

TECNICO DE CONTABILIDADE

Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimbnio: conceito,
elementos e equacgédo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Plano de contas, fatos contabeis,
lancamentos e escrituragdo. Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento:
Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos
Adicionais: classificagao; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragéo;
Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° 4.320/1964 e suas alteracdes; Classificagdes Orgamentarias: classificacédo
legal da receita e classificagdo legal da despesa — classificagao institucional, funcional programatica e econémica; Receita e Despesa
extraorgamentarias; Execugao Orgamentaria: fases da receita — previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da
despesa — programagcéo, licitagédo, empenho, liquidagéo e pagamento; Restos a pagar. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n°® 14.133/2021 — Lei de Licitagdes. Etica profissional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) 92 edigdo. Topicos selecionados da Constituicdo Federal: Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria e Da
Tributacdo e do Orgcamento (art. 163 a 169).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgcdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgcdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagcdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méaos, arrumacgéo
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagéo,
aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administragcdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de
esterilizacado, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoéria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais pegconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias:
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas
do aparelho respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e
coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacéo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica
Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO DE RADIOLOGIA

Conceito de radioatividade. Producédo de Raios X. tubo de Raios X e componentes Diagrama em bloco de um aparelho de Raios X:
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Fungédo dos principais componentes de um aparelho de Raios X. Meios antidifusores (diafragma, grade, cone e | cilindro) Palores
radiograficos (kV, nA, T, D) Acessorios de um aparelho de Raios X. Rotina para o exame radiografico do cranio e da face. Rotina para
o exame radiografico da coluna vertebral Rotina para o exame radiografico dos membros superiores e articulagbes. Rotina para o
exame radiografico pcimarkpcidos membros inferiores e articulagdes Rotina para o exame radiografico da pelve e articulagdes. Rotina
para o exame radiografico do abdémen e do térax Meios de contraste e sua utilizagdo mais frequente Contraste iodado e baritado.
Protecdo radiolégica, meios protegcdo disponiveis, Influéncia dos fatores radiograficos, influéncia dos acessoérios radiograficos
Manutencao de um Servigo de Radiologia Custos x desperdicio de material Tomografia computadorizada: Definicdo geral, conceitos de
pixel e voxel, resolugcdo espacial, matriz, tamanho e campo, filtros, geracdes, parametros de reconstrucdo e aquisigédo de imagens,
relagdo sinal-ruido, meios de contraste utilizados, fator de zoom, densitometria, efeito de volume parcial, influéncia dos valores
radiograficos, tipos de exames, tipos de corte e programas, janela, dispositivos de armazenamento de imagens, tipos de filmes e
camara multiformato, artefatos, detetores, Mamografia: Definicdo geral, tipos de mamografos, mamografla de alta resolugao, tipos de
filmes e écrans, processamento, filtros, grades, tamanhos focais, asterotaxia, fatores radiograficos. Etica profissional. Atengao para
matéria especifica para todos os profissionais da saL’ld’e. Atengao para matéria geral de informatica.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do
aparelho estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e
temporaria através da representagdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgcdo dentaria. Morfologia da dentigdo.
Nogdes gerais de microbiologia. Meios de protegao de infecgdo na pratica odontolégica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids,
tuberculose, sifilis e herpes. Formagao e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenga
periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo. Carie dental: etiologia,
classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencdo e identificagédo de
grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais
classicas e suas variagdes. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Protecdo do
complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de
promogdo de saude. Elaboragcdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e
manutencao do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontolégicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

BLOCO |

I.I. DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Teoria da Constituicado.
1.1. Conceito, objeto, elementos e classificagdes.
1.2. Supremacia da Constituicdo.
1.3. Aplicabilidade das normas constitucionais.
1.4. Interpretacdo das normas constitucionais.
1.4.1. Métodos, principios e limites.
2. Poder constituinte.
2.1. Caracteristicas.
2.2. Poder constituinte originario.
2.3. Poder constituinte derivado.
3. Principios fundamentais.
4. Direitos e garantias fundamentais.
4.1. Direitos e deveres individuais e coletivos.
4.2. Habeas corpus, mandado de segurang¢a, mandado de injungdo e habeas data.
4.3. Direitos sociais.
4.4. Nacionalidade.
4.5. Direitos politicos.
4.6. Partidos politicos.
4.7. Lei Geral de Protegéo a Dados (Lei n°® 13.709/2018).
5. Organizagao do Estado.
5.1. Organizagao politico-administrativa.
5.2. Estado federal brasileiro.
5.3. A Uniao.
5.4. Estados federados.
5.5. Municipios.
5.6. O Distrito Federal.
5.7. Territérios
5.8. Intervencéo federal.
5.9. Intervencao dos estados nos municipios.
6. Administracao publica.
6.1. Disposicdes gerais.
6.2. Servidores publicos.
6.3. Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios.
7. Organizagao dos poderes no Estado.
7.1. Mecanismos de freios e contrapesos.
7.2. Poder legislativo.
7.2.1. Estrutura, funcionamento e atribuigdes.
7.2.2. Comissdes parlamentares de inquérito.
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7.2.3. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
7.2.4. Tribunal de Contas da Uniao (TCU).
7.2.5. Processo legislativo.
7.2.6. Prerrogativas parlamentares.
7.3. Poder executivo.
7.3.1. Presidente da Republica.
7.3.1.1. Atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades.
7.3.2. Ministros de Estado.
7.3.3. Conselho da Republica e de Defesa Nacional.
7.4. Poder judiciario.
7.4.1. Disposicdes gerais.
7.4.2. Orgaos do poder judiciario.
7.4.2.1. Organizacdo e competéncias.
7.4.3. CNJ.
8. Fungdes essenciais a justiga.
8.1. Ministério publico.
8.1.1. Principios, garantias, vedagdes, organizagcdo e competéncias.
8.2. Advocacia publica.
8.3. Advocacia e defensoria publica.
9. Controle da constitucionalidade.
9.1. Sistemas gerais e sistema brasileiro.
9.2. Controle incidental ou concreto.
9.3. Controle abstrato de constitucionalidade.
9.4. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas.
9.5. ADC.
9.6. ADI.
9.7. ADPF.
9.8. ADO.
9.9. ADI interventiva.
9.10. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal.
10. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas.
11. Sistema financeiro nacional.
12. Ordem social.
13. Das disposigdes Constitucionais Gerais.
14. ADCT.
15. Emendas Constitucionais.
16. Lei Organica do Municipio de Capanema/PR.

L.Il. DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO
1 Sistema Tributario Nacional.
1.1 Limitagdes do poder de tributar.
1.2 Principios do direito tributario.
1.3 Reparticao das receitas tributarias.
2 Tributo.

2.1 Conceito.

2.2 Natureza juridica.
2.3 Espécies.

2.4 Imposto.

2.5 Taxa.

2.6 Contribuicdo de melhoria.

2.7 Empréstimo compulsério.

2.8 Contribuicdes.

3 Competéncia tributaria.

3.1 Classificagao.

3.2 Exercicio da competéncia tributaria.

3.3 Capacidade tributaria ativa.

3.4 Imunidade tributaria.

3.5 Imunidade, isengdo e nao incidéncia.

3.6 Imunidades em espécie.

4 Fontes do direito tributario.

4.1 Constituicdo Federal.

4.2 Leis complementares.

4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes.

4.4 Tratados internacionais.

4.5 Atos do poder executivo federal com forgca de lei material.
4.6 Atos exclusivos do poder legislativo.

4.7 Convénios.

4.8 Decretos regulamentares.
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4.9 Normas complementares.

5 Vigéncia, aplicagao, interpretagcéo e integragcado da legislagao tributaria.
6 Obrigacéao tributaria.

6.1 Definicdo e natureza juridica.

6.2 Obrigacéao principal e acessoria.

6.3 Fato gerador.

6.4 Sujeito ativo.

6.5 Sujeito passivo.

6.6 Solidariedade.

6.7 Capacidade tributaria.

6.8 Domicilio tributario.

6.9 Responsabilidade tributaria.

6.10 Responsabilidade dos sucessores.

6.11 Responsabilidade de terceiros.

6.12 Responsabilidade por infracdes.

7 Crédito tributario.

7.1 Constituicdo de crédito tributario.

7.2 Langcamento.

7.3 Modalidades de langcamento.

7.4 Suspensao do crédito tributario.

7.5 Extingao do crédito tributario.

7.6 Exclusao de crédito tributario.

7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario.
8 Administragao tributaria.

8.1 Fiscalizagéao.

8.2 Divida ativa.

8.3 Certidbes negativas.

9 Impostos da Uniado.

9.3 IR.

9.4 IPI.

9.5 IOF.

9.6 ITR.

10 Impostos dos estados e do Distrito Federal.
10.1 ITCMD.

10.2 ICMS, ainda que as operagdes e as prestagcdes se iniciem no exterior.
10.3 IPVA.

11 Impostos dos municipios.

11.1 IPTU.

11.2 ITBI.

11.3 ISSQN.

12 Processo administrativo tributario.

12.1 Principios basicos.

12.2 Acepcdes e espécies.

12.3 Determinacéo e exigéncia do crédito tributario.
12.4 Representacao fiscal para fins penais.
12.5 Delegacias da Receita Federal de Julgamento.
12.6 Conselhos de contribuintes.

13 Processo judicial tributario.

13.1 Acgédo de execucgao fiscal

13.2 Lei n® 6.830/1980 (Execugao Fiscal).

13.3 Agao cautelar fiscal.

13.4 Acgao declaratdria da inexisténcia de relagao juridico-tributaria.
13.5 Acgéo anulatéria de débito fiscal.

13.6 Mandado de segurancga.

13.7 Agao de repeticao de indébito.

13.8 Acgédo de consignagdo em pagamento.
13.9 Acdes de controle de constitucionalidade.
13.10 Acéao civil publica.

14 Leis extravagantes:

14.1. Lei Complementar n° 123/2006;

14.2. Lei Complementar n ° 182/2021;

14.3. Lei n° 14.195/2021;

14.4. Lei n® 13.874/2019.

15 llicito tributario.

15.1 llicito administrativo tributario.

15.2 llicito penal tributario.

15.3 Crimes contra a ordem tributaria.

15.4 Lei n® 8.137/1990.
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16. Direito Processual Tributario.
16.1. Conceito do Direito Processual Tributario: A lide tributaria e necessidade de sistematizagcdo da matéria.
16.2. Procedimento e Processo Administrativo.
16.2.1. Procedimentos Administrativos: classificacdo em vinculados e voluntarios.
16.2.2. Momento e consequéncias da instauragdo do processo administrativo tributario.
16.3 Principios gerais limitadores da Administragdo Publica.
16.4 Principios comuns do processo e do procedimento Administrativo Geral e do processo e do procedimento Administrativo
Tributario.
16.5 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Geral.
16.6. Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Tributario.
16.6.1. Langamento Tributario e Fiscalizagcao Tributaria: conceitos e espécies de langamento; a fiscalizagéo tributaria preparatdria do
langamento; normas gerais da fiscalizagdo tributaria.
16.7 Principios do Processo Judicial Tributario.
16.7.1 Classificagcdo das agdes tributarias.
16.7.2 Agdes judiciais tributarias em espécie.
16.7.2.1 Execucéo fiscal.
16.7.2.2 Excegao de pré-exclusividade.
16.7.2.3 Agéo declaratédria de inexigibilidade do tributo.
16.7.2.4 Agédo anulatdria fiscal.
16.7.2.5 Acgao de repeticdo de indébito.
16.7.2.6 Consignacdao em pagamento.
16.7.2.7 MS e medida cautelar fiscal.

17. Direito financeiro.

17.1 Conceito e objeto.

17.1.1. Direito financeiro na CF/1988.

17.1.2. Normas gerais e orgcamento.

17.2 Despesa publica.

17.2.1 Conceito e classificacdo de despesa publica.
17.2.2 Disciplina constitucional dos precatérios.
17.3 Receita publica.

17.3.1 Conceito, ingresso e receitas.

17.3.2 Classificagdo das receitas publicas.

17.4 Orgamento publico.

17.4.1 Conceito, espécies e natureza juridica.
17.4.2 Principios orcamentarios.

17.4.3 Leis orcamentarias.

17.4.3.1 Espécies e tramitagao legislativa.

17.4.4 Lei n°® 4.320/1964.

17.4.5 Fiscalizagao financeira e orgamentaria.

17.5 Lei de Responsabilidade Fiscal.

17.5.1 Planejamento.

17.5.2 Receita publica.

17.5.3 Despesa publica.

17.5.4 Transferéncias voluntarias.

17.5.5 Destinacao de recursos publicos para o setor privado.
17.5.6 Divida e endividamento.

17.5.7 Gestédo patrimonial.

17.5.8 Transparéncia, controle e fiscalizagdo.
17.5.9 Disposic¢des preliminares, finais e transitorias.
17.6 Crédito publico.

17.6.1 Conceito e classificagdo de crédito publico.
17.6.2 Natureza juridica.

17.6.3 Controle, fiscalizagéo e prestagdo de contas.
17.7 Divida publica.

17.7.1 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao tributaria.

LIIl. DIREITO MATERIAL COLETIVO
1 Direito material coletivo
1.1. Direito do Consumidor. Cédigo de Defesa do Consumidor e Sistema nacional de defesa do consumidor.

1.1.1. PROCON.

1.1.2. Associagodes civis de defesa do consumidor.

1.1.3. Sistema nacional de informacdes de defesa do consumidor.

1.1.4. Conflito de atribuicdes entre PROCON e outros 6rgaos de defesa do consumidor.
1.2. Direito Ambiental e Urbanistico

1.2.1. Principios do Direito Ambiental.

1.2.2. O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988.
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. Analise do conceito constitucional de meio ambiente.

. Competéncias na matéria ambiental.

. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. A Lein® 6.938/81.

. A Resolugdo CONAMA n° 237/97.

. Competéncia dos 6rgaos federais, dos 6rgaos estaduais e dos 6rgdos municipais de meio ambiente.

Licenciamento Ambiental.

. Educacao ambiental.

. O estudo de impacto ambiental.

. A legislacao brasileira de protecéo florestal.

. Areas de preservacido permanente e unidades de conservagso.

. Regime juridico dos recursos hidricos.

. Lei Federal de Crimes Ambientais e Infragbes Administrativas e Decreto Federal n° 6.514/2008.

. Saneamento basico: Lei Federal n. © 11.445/2007.

. Politica Urbana na Constituicdo Federal de 1988.

. Lei n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade).

.19. Lei n° 6.766/79.

.3. Direito da Crianga e do Adolescente. ECA.

1.3.1. Lei n°® 8.069/1990 (ECA). Disposigdes preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, medidas de protecédo, perda e suspenséao
do poder familiar, destituicado de tutela, colocagdo em familia substituta. Conselho Tutelar. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente.

1.4. Direito Educacional. O direito a educagéo na Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei n. 9.394/1996).
Lei n. 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo). Resolugdo n. 4/2009 do Conselho Nacional de Educacao (institui diretrizes
operacionais para o atendimento educacional especializado na educacdo basica, na modalidade educacdo especial). Resolugdo n.
5/2009 do Conselho Nacional de Educacgéo (fixa as diretrizes curriculares nacionais para a educacgdo infantil). Resolugdo n. 4/2010 do
Conselho Nacional de Educacédo (define as diretrizes curriculares nacionais para a educacgéo basica).

1.5. Lei n. 10.741/03 (Estatuto da Pessoa ldosa)

1.6. Lei n. 13.146/15 (Lei Brasileira de Inclusdo). Lei n. 7.853/89 (Lei de Protegao as Pessoas com Deficiéncia)

1.7. Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social.

1.8. Saude. Seguridade Social e Sistema Unico de Saude na Constituicdo Federal. Principios e Diretrizes do SUS. Condigdes para a
Promocgao, Protecdo e Recuperagdo da Saude. Organizagdo e Funcionamento do SUS (Lei Federal n. 8.080/1990 e Decreto Federal n.
7.508/2011; Lei Federal n. 8.142/1990; Lei Complementar n. 141/2012); Consoércio Intermunicipal de Saude (Lei n. 11.107/2005).

1.9. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas e as condigdes de atengdo aos usuarios ou dependentes de drogas (Titulos
Il e lll da Lei n. 11.343/2006).
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BLOCO Il

Il.I. DIREITO ADMINISTRATIVO (12 parte)
1 Introdugéo ao direito administrativo.
1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo.
1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagao do direito administrativo.
1.3 Fontes do direito administrativo.
1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil.
2 Administragao publica.
2.1 Administragdo publica em sentido amplo e em sentido estrito.
2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo.
3 Regime juridico-administrativo.
3.1 Conceito.
3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administragcdo, dos interesses pubicos.
3.3 Principios expressos e implicitos da administragcao publica.
3.4 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
4 Organizagdo administrativa.
4.1 Centralizagao, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo.
4.2 Administragao direta.
4.2.1 Conceito.
4.2.2 Orgao publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificagao.
4.3 Administragao indireta.
4.3.1 Conceito.
4.3.2 Autarquias.
4.3.3 Agéncias reguladoras.
4.3.4 Agéncias executivas.
4.3.5 Fundacgdes publicas.
4.3.6 Empresas publicas.
4.3.7 Sociedades de economia mista.
4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor.
4.4.1 Servigos sociais autbnomos.
4.4.2 Entidades de apoio.
4.4.3 Organizagdes sociais.
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4.4.4 OSCIPs.
4.5 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
5 Atos administrativos.
5.1 Conceito.
5.2 Fatos da administragdo, atos da administracdo e atos administrativo.
5.3 Requisitos ou elementos.
5.4 Atributos.
5.5 Classificacao.
5.6 Atos administrativos em espécie.
5.7 O siléncio no direito administrativo.
5.8 Extingdo dos atos administrativos: Revogacéao, anulagdo e cassacéo.
5.9 Convalidacéao.
5.10 Vinculagao e discricionariedade.
5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes.
5.12 Decadéncia administrativa.
5.13 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
6 Poderes e deveres da administragao publica:
6.1 Poder regulamentar.
6.2 Poder hierarquico.
6.3 Poder disciplinar.
6.4 Poder de policia.
6.5 Dever de agir.
6.6 Dever de eficiéncia.
6.7 Dever de probidade.
6.8 Dever de prestagado de contas.
6.9 Uso e abuso do poder.
6.10 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
7. Agentes publicos.
7.1. Legislagéo pertinente.
7.1.1. Lei n° 8.112/1990.
7.1.2. Disposigdes constitucionais aplicaveis.
7.2. Disposi¢des doutrinarias.
7.2.1. Conceito.
7.2.2. Espécies.
7.2.3. Cargo, emprego e fungao publica.
4. Provimento.
5. Vacancia.
.6. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
7. Remuneragéo.
8. Direitos e deveres.
.2.9. Responsabilidade.
7.2.10. PAD.
7.2.11. Regime de previdéncia.
7.3. Lei n° 877/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capanema).
7.4. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
8 Responsabilidade civil do Estado.
8.1 Evolucao histdrica.
8.2 Teorias subjetivas e objetivas da resp. patrimonial do Estado.
8.3 Resp. civil do Estado no direito brasileiro.
8.3.1 Resp. por ato comissivo do Estado.
8.3.2 Resp. por omissdo do Estado.
8.4 Requisitos para a demonstragdo da resp. do Estado.
8.5 Causas excludentes e atenuantes da resp. do Estado.
8.6 Reparagéao do dano.
8.7 Direito de regresso.
8.8 Resp. e primaria e subsidiaria.
8.9 Resp.do Estado por atos legislativos.
8.10 Resp. do Estado por atos judiciais.
9 Intervencédo do Estado na propriedade.
9.1 Conceito.
9.2 Fundamento.
9.3 Modalidades.
9.3.1 Limitagcdo administrativa.
9.3.2 Serviddo administrativa.
9.3.3 Ocupacao temporaria.
9.3.4 Requisicao administrativa.
9.3.5 Tombamento.
9.3.6 Desapropriacao.
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9.4 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

IL.1l. DIREITO ADMINISTRATIVO (22 parte)
1 Licitagoes.
1.1 Legislagéao pertinente. Lei n°® 8.666/1993 e Lei n°® 14.133/2021.
1.1.1 Decreto n° 7.508/2011.
2 Lei n® 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregao.
3 Decreto n° 7892/2013 (sistema de registro de precos).
4 Lei n°® 12.462/2011 (regime diferenciado de contratagéo).
5 Fundamentos constitucionais.
isposicdes doutrinarias.
.1 Conceito.
.3 Objeto e finalidade.
.4 Destinatarios.
.5 Principios.
.6 Contratagao direta: dispensa e inexigibilidade.
7
.8
.9
|

1.
1.
1.
1.

Modalidades.
Tipos.
Procedimentos Auxiliares.
0 Anulagao e revogagéo.
.11 Sang¢des administrativas.
1. Junsprudenma dos tribunais superiores.
1.4. Lei Complementar Municipal n° 14/2022.
2 Contratos administrativos.
Legislagao pertinente.
.1.1 Lei n® 8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021.
.1.2 Decreto n°® 6.170/2007, Portaria Interministerial n°® 424/2016.
.1.3 Lei n°® 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007 (consoércios administrativos).
2.2 Disposi¢des doutrinarias.
2.2.1 Conceito.
2.2.2 Caracteristicas.
2.2.3 Vigéncia.
2.2.4 Alteragdes contratuais.
2.2.5 Execugéo, inexecugao e rescisdo.
2.2.6 Convénios e instrumentos congéneres.
2.2.7 Consorcios publicos.
2.3 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
2.4. Lei Complementar Municipal n°® 14/2022.
3 Servigos publicos.
3.1 Legislagao pertinente.
3.1.1 Lei n°® 8.987/1995.
3.1.2 Lei n°® 11.079/2004 (PPP).
3.2 Disposigdes doutrinarias.
3.2.1 Conceito.
3.2.2 Elementos constitutivos.
3.2.3 Formas de prestagdo e meios de execugdo.
3.2.4 Delegacao: concessao, permissao e autorizagao.
3.2.5 Classificagéo.
3.2.6 Principios.
3.2.7 Remuneracgao.
3.2.8 Usuarios.
3.2.9 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
4 Bens publicos.
4.1 Conceito.
4.2 Classificagdo.
4.3 Caracteristicas.
4.4 Espécies.
4.5 Afetacéo e desafetacgao.
4.6 Aquisigdo e alienagéo.
4.7 Uso dos bens publicos por particular.
4.8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
4.9. Lei Municipal n° 1.745/2020.
5 Processo administrativo.
5.1 Lei n® 9.784/1999.
5.2 Disposigdes doutrinarias aplicaveis.
5.3 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
5.4. Lei n® 13.726/2018.
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ILIIl. PROTEGAO AO PATRIMONIO PUBLICO

1. Lei n. 8.429/1992.

2. Principios informadores da Administragédo Publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

3. Tutela Civil do Patriménio Publico: antecedentes historicos.

4. Controle da Administracao Publica: conceito, classificagédo e modalidades.

5. Danos ao Patrimdnio Publico.

6. Ato de improbidade administrativa.

7. Sujeito ativo e sujeito passivo dos atos de improbidade.

8. Conceito de agente publico.

9. Categorias de atos de improbidade administrativa previstos na Lei n. 8.429/1992.

10. Condutas caracterizadoras de improbidade.

11. Atos de improbidade administrativa previstos na legislagao extravagante: Estatuto da Cidade (Lei n. 10.257/2001, Lei das Eleigbes
(Lei n. 9.504/1997) e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000).

12. Sangdes: natureza juridica, espécies, aplicagdo e gradagéo.

13. A apuracao administrativa e judicial dos atos de improbidade administrativa.

14. Termo de Ajustamento de Conduta e Tutela da Moralidade Administrativa.

15. Lei do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (Lei n. 13.019/2014).

16. Tribunais de Contas: fundamento constitucional e funcdes.

17. Agao Popular e Acgao Civil Publica em Defesa do Patriménio Publico.

18. Agado de improbidade: natureza juridica, normas, disciplina processual, legitimacdo ativa e passiva, competéncia. Providéncias
cautelares.

19. A atuacao extrajudicial e judicial do Poder Executivo em defesa do Patrimdnio Publico e da Moralidade Administrativa.

20. A prescrigao da pretensao punitiva dos atos de improbidade administrativa.

21. Crimes de Responsabilidade, Crimes proprios de Prefeitos e Infragdes Politico-Administrativas: Lei n. 1.079/1950 e Decreto-Lei n.
201/1967.

22. Crimes contra o processo licitatorio.

23. Lei de Acesso a Informagéao (Lei n. 12.527/2011).

24. Lei "Anticorrupcao" (Lei n. 12.846/2013).

25. Lei dos Direitos dos Usuarios dos Servigos Publicos (Lei 13.460/2017).

26. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n. 4.657/1942, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.
13.655/2018);

27. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais: abuso de poder; proibicdes e respectivas excecdes previstas na
Lei das Elei¢des;

28. Lei n. 13.608/18 (Informante do bem).

BLOCO Il

lll.l. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 Lei n° 13.105/2015 (Cdédigo de Processo Civil).
1.1 Normas processuais civis.

1.2 Funcgéo jurisdicional.

1.3 Acao.

1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
1.3.2 Condigdes da agéo.

1.3.3 Classificagao.

1.4 Pressupostos processuais.

1.5 Precluséo.

1.6 Sujeitos do processo.

1.6.1 Capacidade processual e postulatoria.
1.6.2 Deveres das partes e procuradores.
1.6.3 Procuradores.

1.6.4 Sucesséo das partes e dos procuradores.
1.7 Litisconsorcio.

1.8 Intervengéo de terceiros.

1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz.
1.10 Ministério Publico.

1.11 Advocacia Publica.

1.12 Defensoria publica.

1.13 Atos processuais.

1.13.1 Forma dos atos.

1.13.2 Tempo e lugar.

1.13.3 Prazos.

1.13.4 Comunicagédo dos atos processuais.
1.13.5 Nulidades.

1.13.6 Distribuigdo e registro.

1.13.7 Valor da causa.

1.14 Tutela provisoria.

1.14.1. Tutela de urgéncia.
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.14.2 Disposigoes gerais.

.15 Formagéo, suspensao e extingdo do processo.
.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga.
.16.1 Procedimento comum.

.16.2 Disposi¢coes Gerais.

.16.3 Peticao inicial.

.16.4 Improcedéncia liminar do pedido.

.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediacao.
.16.6 Contestacédo, reconvencéo e revelia.

.16.7 Audiéncia de instrugado e julgamento.

.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento.
.16.9 Julgamento conforme o estado do processo.
.16.10 Provas.

.16.11 Sentencga e coisa julgada.

.16.12 Cumprimento da sentencga.

.16.13 Disposigdes Gerais.

.16.14 Cumprimento.

.16.15 Liquidacao.

.17 Procedimentos Especiais.

.18 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria.

.19 Processos de execugao.

.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais.
1.21 Livro Complementar.

1.22.1 Disposig¢oes finais e transitorias.

2. Lei n® 8.245/1991 (Locacgédo de imdveis urbanos).
2.1. Procedimentos.

3. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

AAaAaAaAaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

IILII. DIREITO PROCESSUAL COLETIVO.

1. Teoria Geral da Tutela Coletiva. Principios e Institutos.

2. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Titularidade dos direitos coletivos /ato sensu.

3. Microssistema de tutela coletiva.

4. Agdes coletivas: instrumentos gerais e especificos, espécies de tutela, legitimidade, causa de pedir e pedido, prova, competéncia,
litispendéncia, conexao e continéncia, litisconsdrcio e assisténcia, prescricdo, decadéncia, intervencdo de terceiros, decisdes, coisa
julgada, recursos, cumprimento de sentenga, liquidagdo, execugdo, abandono, desisténcia, reconvengédo, 6nus da prova, litigancia de
ma-fé, despesas processuais e demais institutos correlatos.

5. Relagdes entre agdes coletivas e agdes individuais.

6. O processo coletivo como espécie de processo de interesse publico. Modelos de tutela jurisdicional dos direitos coletivos: Modelo da
Verbandsklage e Modelo das Class Actions.

7. Acao civil publica. Ritos e medidas antecipatérias na protecdo da probidade administrativa, patrimonio publico, consumidor e meio
ambiente. Agdo de ressarcimento ao erario.

8. Mandado de seguranca (individual e coletivo). Mandado de injuncdo. Agdo popular. Habeas data. A edigdo, a revisdo e o
cancelamento de enunciado de sumula vinculante pelo Supremo Tribunal Federal (Lei n. 11.417/2006).

9. Juizados especiais civeis e da Fazenda Publica. 4.5. A mediagcdo e a autocomposigcdo de conflitos (Lei n. 13.140/2015). Assisténcia
judiciaria.

10. Prescrigdo das agdes contra a Fazenda Publica e suas dividas (Decreto n. 20.910/1932 e Decreto-lei n. 4.597/1942).

11. Concessao de medidas cautelares contra atos do Poder Publico. Lei n. 8.437/1992 e Lei Federal n. 9.494/97);

IILII. DIREITO CIVIL

(6 questoes)

1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro.
1.1 Vigéncia, aplicagédo, obrigatoriedade, interpretagdo e integragéo das leis.
1.2 Conflito das leis no tempo.

1.3 Eficacia das leis no espaco.

2 Pessoas naturais.

2..1. Direitos da personalidade.

3 Pessoas juridicas.

3.1 Disposicoes Gerais.

3.2. Conceitos e Elementos caracterizadores.

3.3 Constituicdo.

3.4 Extingao.

3.5 Capacidade e direitos da personalidade.

3.6 Domicilio.

3.7 Sociedades de fato.

3.8 Associagdes.

3.9 Sociedades.

3.10 Fundagoes.

3.11 Grupos despersonalizados.
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12 Desconsideragdo da personalidade juridica.

13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios.
4 Bens.

4.1 Diferentes classes.

4.2 Bens Corporeos e incorporeos.

4.3 Bens no comércio e fora do comércio.

5 Fato juridico.

6 Negdcio juridico.

6.1 Disposi¢cdes gerais.

6.2 Classificagdo e interpretacao.

6.3 Elementos.

6.4 Representagao.

6.5 Condigao, termo e encargo.

6.6 Defeitos do negdcio juridico.

6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico.
6.8 Simulagao.

7 Atos juridicos licitos e ilicitos.

8 Prescricao e decadéncia.

9 Prova do fato juridico.

10 Obrigagdes.

10.1 Caracteristicas.

10.2 Elementos

10.3 Principios.

10.4 Boa-fé.

10.5 Obrigagdo complexa (obrigagdo como processo).
10.6 Obrigacdes de dar.

10.7 Obrigacdes de fazer e de nao fazer.

10.8 Obrigacdes alternativas e facultativas.

10.9 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis.

10.10 Obrigagdes solidarias.

10.11 Obrigagdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia.
10.12 Obrigagdes de execugao instantanea, diferida e continuada.
10.13 Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais.
10.14 Obrigagdes liquidas e iliquidas.

10.15 Obrigagdes principais e acessorias.

10.16 Transmissao das obrigacdes.

10.17 Adimplemento e extingdo das obrigagdes.

10.18 Inadimplemento das obrigagdes.

11 Contratos.

11.1 Principios.

11.2 Classificagao.

11.3 Contratos em geral.

11.4 Disposigcdes gerais.

11.5 Interpretacao.

11.6 Extingao.

11.7 Espécies de contratos regulados no CC.

12 Atos unilaterais.

13 Titulos de crédito.

13.1 Disposicoes gerais.

13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos.

14 Responsabilidade civil.

15 Preferéncias e privilégios creditorios.

16 Posse.

17 Direitos reais.

18 Lei n°® 6.015/1973 (Registros Publicos).

18.1 Nogdes gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscricdo e
averbacgao.

18.2 Procedimento de duvida.

19 Direitos autorais.

3.
3.

IILIV. DIREITO EMPRESARIAL

. Fundamentos do direito empresarial.

.1. Origem e evolugao histoérica, autonomia, fontes e caracteristicas.

.2. Teoria da empresa.

.3. Empresario: conceito, caracterizagao, inscrigdo, capacidade; empresario individual; pequeno empresario.
4. Lei Complementar n® 123/2006 (ME/EPP).

.5. Prepostos do empresario.

.6.

1
1
1
1
1
1
1 Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragédo.
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2. Registro de empresa.

2.1. Orgéos de registro de empresa.

2.2. Atos de registro de empresa.

2.3. Processo decisdrio do registro de empresa.

2.4. Inatividade da empresa.

2.5. Empresario irregular.

2.6. Lei n® 8.934/1994.

3. Direito societario.

3.1. Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo.

3.2. Sociedades simples e empresarias.

3.3. Personalizagdo da sociedade empresaria.

3.4. Classificagdo das sociedades empresarias.

3.5. Sociedade irregular.

3.6. Desconsideragao da personalidade juridica.

3.7. Desconsideragao inversa.

3.8. Regime juridico dos soécios.

. Sociedade limitada.

0. Sociedade anénima.

1. Sociedade em nome coletivo.

2. Sociedade em comandita simples.

3. Sociedade em comandita por agdes.

3.14. Operagdes societarias: transformacéo, incorporacgao, fusédo e cisdo.
3.15. Relagdes entre sociedades: coligagdes, grupos societarios, consorcios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de propésito
especifico.

3.16. Dissolugéo, liquidacéo e extincdo das sociedades.

3.17. Concentragcdo empresarial e defesa da livre concorréncia.

4. Contratos mercantis.

4.1. Caracteristicas.

4.2. Compra e venda mercantil.

4.3. Comissao mercantil.

4.4. Representagdo comercial.

4.5. Concessdo mercantil.

4.6. Franquia (franchising).

4.7. Contratos bancarios: depdsito bancario, mutuo bancario, desconto bancario, abertura de crédito.
4.8. Contratos bancarios improéprios: alienagédo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing), faturizagéo (factoring), cartao
de crédito.

4.9. Contrato de seguro.

4.10. Contratos intelectuais: cessdo de direito industrial, licenca de uso de direito industrial, transferéncia de tecnologia,
comercializagao de logiciario (software).

5. Direito falimentar.

5.1. Lein® 11.101/2005.

5.2. Teoria geral do direito falimentar.

5.3. Processo falimentar.

5.4. Pessoa e bens do falido.

5.5. Regime juridico dos atos e contratos do falido.

5.6. Regime juridico dos credores do falido.

5.7. Recuperagéo judicial e extrajudicial.

Links da Legislagcao Municipal:

. Lei Organica:
https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-capanema-pr

. Estatuto dos Servidores Publicos: https://leismunicipais.com.br/a1/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-capanema-pr

. Lei Municipal n° 1.269/2009 (Plano de carreira do Magistério): https://leismunicipais.com.br/a1/plano-de-cargos-e-carreiras-
da-educacao-capanema-pr

. Lei Complementar n°® 7/2014 (Sistema de Avaliagdo Especial de Desempenho para Servidores em Estagio Probatorio):
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/capanemal/lei-complementar/2014/1/7/lei-complementar-n-7-2014-dispoe-sobre-o-
sistema-de-avaliacao-especial-de-desempenho-para-servidores-em-estagio-probatorio?q=7

. Decreto Municipal n® 5.923/2015 (Regulamenta a Lei Complementar n° 7/2014):
https://www.capanema.pr.gov.br/transparencia/atos/decretos/decreto-n-5923-2015

. Lei Complementar n°® 14/2022 (Politica Municipal de Contratagdes Publicas:
https://leismunicipais.com.br/al/pr/c/capanemallei-complementar/2022/2/14/lei-complementar-n-14-2022-institui-a-politica-
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municipal-de-contratacoes-publicas-e-estabelece-normas-de-interesse-local-sobre-licitacoes-e-contratos-administrativos-e-
da-outras-providencias?q=14

. Lei Municipal n°® 1.745/2020 (Institui o Programa "Crescer Capanema" e regulamenta o art. 15, inciso |, o art. 16, o art. 19 e o
art. 36, inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Capanema, dispondo sobre o uso especial de bens publicos por terceiros):
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/capanemal/lei-ordinaria/2020/175/1745/lei-ordinaria-n-1745-2020-institui-o-programa-
crescer-capanema-e-regulamenta-o-art-15-inciso-i-o-art-16-o-art-19-e-o-art-36-inciso-vi-da-lei-organica-do-municipio-de-
capanema-dispondo-sobre-o-uso-especial-de-bens-publicos-por-terceiros-e-da-outras-providencias?q=1745

. Lei Municipal n°® 173/1983 (Cddigo de Obras do Municipio): https://leismunicipais.com.br/a1/codigo-de-obras-capanema-pr

. Cddigo de Posturas do Municipio:
https://www.capanema.pr.gov.br/transparencia/atos/leis/lei-n-03-1970

. Lei Municipal n° 1.867/2023 (processo de escolha dos diretores das unidades da rede publica municipal de ensino):
https://leismunicipais.com.br/al/pr/c/capanemallei-ordinaria/2023/187/1867/lei-ordinaria-n-1867-2023-dispoe-sobre-o-
processo-de-escolha-dos-diretores-das-unidades-da-rede-publica-municipal-de-ensino-de-capanema-revoga-as-leis-
municipais-n-1457-2013-e-n-1500-2014-e-da-outras-providencias?q=1867

. Lei Municipal n° 1.119/2007 (Plano Diretor  Municipal): https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/capanemallei-
ordinaria/2007/112/1119/lei-ordinaria-n-1119-2007-institui-o-plano-diretor-municipal-pdm-do-municipio-de-capanema-pr-
estabelecendo-diretrizes-e-proposicoes-de-desenvolvimento-o-macrozoneamento-o-planejamento-e-gestao-do-
desenvolvimento-e-o-sistema-de-acompanhamento-e-controle-social-do-pdm-instituido?g=planodiretor

. Lei Municipal n°® 1.120/2007 (Parcelamento do Solo Urbano do Municipio):
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/capanemal/lei-ordinaria/2007/112/1120/lei-ordinaria-n-1120-2007-institui-normas-para-
parcelamento-do-solo-urbano-do-municipio-de-capanema-define-os-requisitos-urbanisticos-e-procedimentos-relacionados-
com-os-loteamentos-desmembramentos-e-remembramentos-de-lotes-urbanos-e-dos-condominios-
horizontais?g=parcelamento

. Lei Municipal n° 1.141/2007 (Sistema  Viario Municipal): https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/capanemal/lei-
ordinaria/2007/115/1141/lei-ordinaria-n-1141-2007-dispoe-sobre-a-lei-do-sistema-viario-municipal-hierarquizando-e-
dimensionando-as-vias-publicas-padronizacao-calcada-arborizacao-das-vias-publicas-bem-como-a-sua-definicao-para-
novos-parcelamentos-e-outras-providencias?g=parcelamento

. Lei Municipal n° 1.841/2022 (Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora):
Lei Ordinaria 1841 2022 de Capanema PR (leismunicipais.com.br)

e Lei Municipal n°® 1.463/2013 (Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente):
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/capanemallei-ordinaria/2013/146/1463/lei-ordinaria-n-1463-2013-dispoe-sobre-a-politica-

municipal-dos-direitos-da-crianca-e-do-adolescente-no-municipio-de-capanema-e-da-outras-providencias
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DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo 29/09/2023 a 03/10/2023
Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isengao 09/10/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 10/10/2023 a 11/10/2023
Homologacgéo das isencdes 17/10/2023
DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitagéo de inscricdo 29/09/2023 a 30/10/2023
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial) 29/09/2023 a 30/10/2023
Periodo para pagamento da taxa de inscricao 29/09/2023 a 31/10/2023
Divulgacdo do deferimento da inscrigéo 06/11/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigcédo 07/11/2023 a 08/11/2023
Homologacgéao das inscrigoes 13/11/2023

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagédo do horario e local de aplicagdo da prova 16/11/2023
Aplicacao da prova objetiva 26/11/2023
Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 27/11/2023
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 28/11/2023 a 29/11/2023
Divulgacédo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 20/12/2023
Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva. 20/12/2023
Divulgacédo das folhas de respostas da prova objetiva. 20/12/2023
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 21/12/2023 a 22/12/2023
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva 10/01/2024

DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova pratica 10/01/2024
Aplicacao da prova pratica 21/01/2024
Resultado preliminar da prova pratica 25/01/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 26/01/2024 a 29/01/2024
Resultado definitivo da prova pratica 31/01/2024

DA PROVA DISCURSIVA
Aplicagdo da prova discursiva 26/11/2023
Divulgacédo da listagem de candidatos que terdo a prova discursiva corrigida 10/01/2024
Resultado preliminar da prova discursiva 16/01/2024
Divulgacao do espelho de correcao da prova discursiva 16/01/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 17/01/2024 a 18/01/2024
Resultado definitivo da prova discursiva 31/01/2024
DA PROVA DE PRATICA PROCESSUAL
Aplicacdo da prova de pratica processual 26/11/2023
Divulgacao da listagem de candidatos que terdo a prova de pratica processual corrigida 10/01/2024
Resultado preliminar da prova de pratica processual 16/01/2024
Divulgacao do espelho de corregéo 16/01/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 17/01/2024 a 18/01/2024
Resultado definitivo da prova de pratica processual 31/01/2024
DA PROVA DE TiTULOS

Convocagéo para prova de titulos 31/01/2024
Periodo para cadastramento da titulagéo 01/02/2024 a 05/02/2024
Resultado preliminar da prova de titulos 19/02/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 20/02/2024 a 21/02/2024
Resultado definitivo da prova de titulos 26/02/2024

DA CLASSIFICAGAO
Divulgacgao do resultado final e classificacdo 26/02/2024
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo 27/02/2024 a 28/02/2024

DA HOMOLOGAGAO
Homologacgéo do resultado final e classificagdo 29/02/2024
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O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Capanema, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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DOS ATOS OFICIA
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E ACONSELHAVEL que o candidato NAO LEVE e/ou PORTE indevidamente no dia da aplicagéo da prova discursiva quaisquer dos
itens abaixo:

Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

Dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com
dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares

ATENGAO: O candidato que for surpreendido, durante a realizagdo da prova discursiva, utilizando e/ou portando indevidamente os
itens acima descritos, os quais deverdo estar obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora sera eliminado do certame.

MATERIAIS PERMITIDOS PARA UTILIZAGAO DURANTE A PROVA DE PRATICA PROCESSUAL

v’ Legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

v’ Cddigos, inclusive os organizados que ndo possuam indices estruturando roteiro de pegas processuais, remissdo doutrinaria,
jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentarios, anotagdes ou comparagoes;

v" Sumulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudencial, inclusive organizados, desde que ndo estruturem roteiros de pecas
processuais;

v’ Leis de Introdugdo dos Cédigos;

v’ Instrugdes normativas;

v Indice remissivos, em ordem alfabética ou tematicos, desde que no estruturem roteiros de pegas processuais;

v'  Exposigdo de Motivos;

v" Regimento Interno;

v"  Resolugdes do Tribunais;

v Simples utilizagdo de marca texto, traco ou simples remisséo a artigos ou a lei;

v Separacgao de codigos por clipes;

v’ Utilizacdo de separadores de cdodigos fabricados por editoras ou outras instituicbes ligadas ao mercado grafico, desde que a com

impressdo que contenha simples remissdo a ramos do Direito ou a Leis.

ATENGAO: As remissdes a artigo ou lei sdo permitidas apenas para referenciar assuntos isolados. Se eventualmente for verificado
pelo fiscal que o examinando se utilizou de tal expediente com o intuito de burlar as regras de consulta prevista neste expediente,
formulando palavras, textos ou quaisquer outros métodos que articularem a estruturacdo de uma pecga juridica, o uso do material sera
impedido, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis ao examinando.

MATERIAIS PROIBIDOS PARA UTILIZAGAO DURANTE A PROVA DE PRATICA PROCESSUAL

. Cédigos comentados, anotados, comparados ou com organizagao de indices estruturando roteiros de pecgas processuais.
Jurisprudéncia.

Anotacgdes pessoais ou transcrigcdes.

Copias reprograficas (xerox).

Utilizacdo de marca texto, tragos, simbolos, post-its ou remissdes a artigos ou a lei de forma a estruturar roteiros de pecas
processuais e/ou anotagdes pessoais.

Utilizacdo de notas adesivas manuscritas, em branco ou impressas pelo préoprio examinando.

Impressos da Internet.

Informativos de Tribunais.

Livros de Doutrina, revistas, apostilas, calendarios e anotagoes.

Dicionarios ou qualquer outro material de consulta.

Legislagcdo comentada, anotada ou comparada.

Sumulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudenciais comentados, anotados ou comparados.

X XXX XXX XX XXX

ATENGAO: Quando possivel, a critério do fiscal advogado e dos coordenadores da Instituigdo Organizadora presentes no local,
podera haver o isolamento dos conteudos proibidos, seja por grampo, fita adesiva, destacamento ou qualquer outro meio. Caso,
contudo, seja constatado que a obra possui trechos proibidos de forma aleatdria ou partes tais que inviabilizem o procedimento de
isolamento retro mencionado, o candidato podera ter seu material recolhido pela fiscalizagdo, sendo impedido seu uso.

Os materiais que possuirem conteldo proibido ndo poderdo ser utilizados durante a prova discursiva, sendo garantida ao fiscal

advogado a autonomia de requisitar os materiais de consulta para nova vistoria minuciosa durante todo o tempo de realizagdo da
prova.
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mesmo e ao final desse procedimento, sera comunicado quanto a sua eliminagdo do Concurso.
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O candidato que, durante a aplicagdo da prova, estiver portando e/ou utilizando material proibido, ou se utilizar de qualquer expediente
que vise burlar as regras colacionadas neste instrumento, bem como, nas demais normativas do concurso, especialmente as
concernentes aos materiais de consulta, tera sua prova recolhida com respectivo registro na ata de sala, sendo esta assinada pelo
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0 ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PODE SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NOS SEGUINTES LOCAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

internet: www.capanema.pr.gov.br
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